PROTOKOL KONTROLI DZIALALNOSCI
SEKRETARIATU | WYDZIAL.U CYWILNEGO

SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE

Dziat |
Podstawa i zakres kontroli

1.1. Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli

Zarzadzenie Nr 89 /17 Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, z dnia
2 listopada 2017 r.

1.2. Prezes sgdu

Prezes Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie

odpowiedzialny za
przeprowadzenie kontroli

1.3. Kontrolowany sekretariat

Sekretariat | Wydzialu Cywilnego Sadu Okrggowego w Rzeszowie

1.4, Osoba/osoby
przeprowadzajgcale kontrole

Starszy inspektor ds. biurowosci Halina Kaczor

1.5, Termin przeprowadzenia
kontroli

14-17 listopada 2017 r.

1.6. Zakres/przedmiot kontroli:

1.

kontynuowanic dotychczasowych dzialan nadzorczych w zakresie monitorowania systeméw
informatycznych w oparciu o przepis § 82a - 82j zarzadzeniem ministra sprawiedliwosci
W sprawie organizacji zakresu dzialania sekretariatéw sadowych oraz innych dziatéw administracji

sadowej :

badanie terminowosci wykonania czynnosci dotyczacych:

wnioskéw o nadanie klauzuli wykonalnosci i dorgczenia tytuléw wykonawczych;

= przekazywania rachunkéw bieglych/thumaczy do oddziatu finansowego po uprawomocnieniu sig
postanowienia w celu realizacji wyplaty;
— przekazywania orzeczen do wykonania (§ 369 regulamin urzedowania sadéw powszechnych);

— terminowo$¢ przesylania Kart rejestracyjnych do KRK (§ 371 regulaminu urzedowania sagdow

powszechnych);

3. __ocena kultury urzedowania oraz racj

onalnosci rozmieszczenia i podziatu czynnosci kadry urzedniczej.

L.7. Okres objety kontrolg

Rok 2014 -2016




‘ Dziat ||
Poprzednia kontrola i jej wyniki

I1.1. Termin przeprowadzenia
poprzedniej kontroli

listopad - grudzien 2013 r.

I.2. Osoba/osoby
przeprowadzajgcale
poprzednig kontrolg

Starszy inspektor ds. biurowosci Halina Kaczor

1.3. Zakres/przedmiot poprzedniej kontroli

Kontrola catoksztaltu dzialalnosci sekretariatu, ze szezegolnym uwzglednieniem:

- przygotowania do likwidacji biurowosci papierowej,

- racjonalizacji wykorzystania kadry urzgdniczej,

- badania formy wprowadzenia programéw informatycznych zastgpujacych biurowosé
papierowa (§ 82 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu
dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dziatéw administracji sadowe;),

- badania wywigzywania si¢ przez kierownik6w sekretariatéw z obowiazku wynikajacego z
przepisu § 82 a zarzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie organizacji i zakresu
dzialania sekretariatéw sagdowych oraz innych dzialéw administracji sadowej, a dotyczacym
monitorowania systeméw informatycznych,

- poréwnania danych statystycznych generowanych z systeméw informatycznych (§ 82 fust. 2
zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw
sadowych oraz innych dzialéw administracji sadowej ) z faktycznym stanem spraw w

wydziale,

- oceny kultury urzedowania oraz racjonalnosci podziatu czynnoéci kadry urzedniczej.

I1.4. Okres objety poprzednig
kontrolg

Rok 2010-2012r.

I.5. Wykonanie wydanych zarzadzen nadzorczych
Wobec pozytywnej oceny pracy kontrolowanego Sekretariatu nie byly wydawane osobne zalecenia pokontrolne,

natomiast zalecono wykorzystanie w dalszej pracy uwag zawartych w tresci | protokotu oraz koricowej jego czesci.

11.6. Wspélpraca inspektora
ds. biurowosci

z kontrolowanym
sekretariatern w okresie

po poprzedniej kontroli

Kierownik Sekretariatu kontaktowala sie telefonicznie ze St. inspektorem ds.

biurowosci SA w Rzeszowie w watpliwych sytuacjach.




IX.2. Wnioski

Poczynione w czasie kontroli spostrzezenia daja podstawe do twierdzenia, Ze na wielu odcinkach praca
przebiega sprawnie i wykonywana jest prawidlowo. Nie bez znaczenia jest wzrastajace $rednie obcigzenie
pracownikéw sekretariatu w kontrolowanym okresie. Odcigzenie Sekretariatu w zakresie udzielania stronom
informacji dotyczacych toku postgpowania w sprawie takze wplywa na zwigkszenie jakodci i efektywnosci
pracy.

Sposéb prowadzenia akt i wykonywania pozostalych zadan nalezacych do zakresu dzialania Sekretariatu
oceniam pozytywnie. Na podkreélenie zastuguje fakt, Ze zakres zadan jest systematycznie rozszerzany np.
poprzez wprowadzenia réznego rodzaju portali informacyjnych, orzeczniczych czy choéby przygotowanie
spraw do ewentualnej anonimizacji. Pracownicy, doskonalg swoje umiejgtnoéci w tym zakresie, poprzez
uczestnictwo, w réznego rodzaju szkoleniach, zwigzanych ze stale wprowadzanymi zmianami, w zakresie
funkcjonowania sekretariatéw sgdowych,

Wszystkie uwagi i spostrzezenia na biezaco analizowalam z Kierownikiem Sekretariatu, ktére zostaly

przyjete ze zrozumieniem i zapewnieniem o ich wykorzystaniu w dalszej pracy.




