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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy giowny specjalista | JACEK TOKARSHK!

(tytul sluzbowy oraz imig T nazwisko inspektora pracy)
dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrolg w:
SAD OKREGOWY W RZESZOWIE  pvori

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35.959 RZESZOW, PL. SRENIAWITOW 3

(adres podmiotu kontrolowanego)
" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu Kkontrolowanego)™ |
" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (A

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Sadu Okregowego W Rzeszowie
"~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1946;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.08.2018 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole) '

Liczba:pracujgcych: 210, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,

e cudzoziemcoéw: O,
« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 210, w tym kobiet: 160,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 8,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 30.12.2016r.

podmiot
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ustalenn dokonanych podczas poprzedniej kontroli, inspektor pracy skierowat do
pracodawcy wystapienie nr rej. 130144-5317-K025- Ws01/16 z dnia 30.12.2016r., zawierajgce 2
whnioski.

Whioski te zostaty wdrozone do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem biezacej kontroli byta ocena zapewnienia warunkéw komfortu cieplnego oraz napojow
chtodzacych pracownikom cywilnym zatrudnionym w Sadzie Okregowym w Rzeszowie.

Zgodnie ze sporzadzonym zestawieniem (zatacznik nr 1), budynek mieszczacy Sad Okregowy w
Rzeszowie przy Placu Sreniawitow 3, posiada tacznie:
- 20 sal rozpraw, ktore w cato$ci wyposazone sg w urzgdzenia klimatyzacyjne,
- 125 pomieszczen (pomieszczenia sgdziow, sekretariaty, kadry, ksiegowos¢ itp.), z ktorych 51
wyposazonych jest w urzgdzenia klimatyzacji.

"
W pomieszczeniach gdzie brak jest urzadzen klimatyza’c‘:;yjnych, zapewniono inne $rodki
ograniczajgce nagrzewanie poprzez promienie stoneczne (zaluzje okienne).

W trakcie kontroli dokonano pomiarow panujgcych temperatur w losowo wybranych
pomieszczeniach pracy w ktérych nie byto zamontowanych urzgdzen klimatyzacyjnych. Pomiary
wykonano miernikiem temperatury TESTO 810, typ NTC, o numerze fabrycznym 51205888/611,
posiadajgcym $wiadectwo wzorcowania nr 0199/2017 z dnia 28 lutego 2017r.

Wyniki zestawiono w ponizszej tabeli.

Lp Wydziat/ pietro Nr pomieszczenia Zmierzona
temperatura [°C]
1 Wydziat Karny/ || 224 27,2
2 Wydziat Karny/ |l 229 27,4
3 Wydziat Pracy i Ubezpieczen / | 5 143 oy 27,6
4 Wydziat Pracy i Ubezpieczen / | 145 27,3
5 Kadry / parter 49 26,7
6 Wymiana zagraniczna / parter 9 26,4

Pracodawca zapewnia pracownikom wode do picia — na korytarzach budynku ustawione zostaty
dystrybutory z wodg oraz kubkami jednorazowymi. Dystrybutory te posiadaja funkcje schtadzania.

Jak ustalono, pracodawca w okresie upatow panujgcych w miesigcu sierpniu 2018r., podjat
decyzje o skréceniu czasu pracy (do godziny 14:00) pracownikow wykonujacych prace w
pomieszczeniach, ktore nie zostaty wyposazone w urzadzenia klimatyzacyjne.

Wydawane w tych sprawach zarzadzenia dotyczyty skrocenia czasu pracy w nastepujacych
dniach:

- 03 sierpnia 2018 — Zarzadzenie 7/18,

- 07-10 sierpnia 2018 - Zarzadzenie 8/18,

- 14 sierpnia 2018 - Zarzadzenie 9/18,

- 20-24 sierpnia 2018 — Zarzadzenie10/18.

Kopie przedmiotowych zarzadzen stanowig odpowiednio zatgczniki nr 2-5 do protokotu z kontroli.

Z informacji udzielonych podczas kontroli przez Pania S - Dyrekior Sadu
Okregowego w Rzeszowie, wynika iz podjete zostaty prace w celu wykonania projektu oraz
wyposazenie wszystkich pomieszczen pracy w urzadzenia klimatyzacyjne. Jednak wobec
niepewnosci co do dalszych loséw budynku przy Pl. Sreniawitéw 3 (zamiar przejecia przez Miasto
Rzeszéw oraz plany budowy nowego budynku Sadu Rejonowego), srodki finansowe zostaty
rozdysponowane na montaz urzadzen klimatyzacyjnych w Sadach Rejonowych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego (np. w Strzyzowie).




W trakcie kontroli, inspektor pracy spotkat si¢ z przewodniczacym dziatajgcej u kontrolowanego

pracodawcy organizacji zwigzkowej - NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci,
anem ktoremu przedstawiono cel i zakres kontroli. W obecnosci pana
inspektor pracy dokonat pomiarow temperatury w pomieszczeniach wskazanych

we wczesniejszej czesci protokotu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamos$c:
NIE SPRAWDZANO

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono!**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie zatacza sie” zatgcznikow: 5, stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. Zestawienie pomieszczen Sadu Rejonowego w Rzeszowie wyposazonych w
urzadzenia klimatyzacji oraz nie posiadajacych takich urzadzen

Zatacznik nr 2. Kopia Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sagdu Okrggowego w Rzeszowie nr 7/18
Zatacznik nr 3. Kopia Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sagdu Okrggowego w Rzeszowie nr 8/18
Zatacznik nr 4. Kopia Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu Okrggowego W Rzeszowie nr 9/18

Zatacznik nr 5. Kopia Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu Okrggowego w Rzeszowie nr 10/18
' ' T (wyszezeg6inienie zatacznikow) o ' ‘ o

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokoét zakonczono.

Rzeszow, dnia 24.08.2018

(podpis i pieczec inspektora pracy)
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W dniu 24.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Maxta Katezma

(podpis i pieczed¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek-stanowi zatacznik-nr———de-protokotu-kantrali.

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pis$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr .....do-protokotu kontroli. =)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) =

(podpis i pieczec inspektora pracy)

}?:oszﬂi,./ 2‘4- ﬁé‘/? Zﬂ/{)’,‘
(miejsce i data podpisania protokofu)
O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢

) — niepotrzebne skresli¢
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