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Sędziowie Sądu Okręgowego w Rzeszowie wyrażają głębokie 

zaniepokojenie sytuacją i statusem grupy zawodowej, jaką są asystenci sędziego. 

Wobec znacznej ilości spraw wpływających do sądów powszechnych oraz w 

konsekwencji zwiększającej się liczby czynności, jakie muszą być dokonywane, 

praca sędziego bez pomocy kompetentnych i doświadczonych asystentów  staje 

się niemożliwa. 

W ostatnich latach obserwujemy brak znaczącej poprawy sytuacji 

materialnej asystentów, a także brak zapewnienia atrakcyjnych możliwości 

awansowych. Powoduje to coraz większą rotację kadry asystenckiej. 

Wynagrodzenia asystentów sędziego są relatywnie niskie w stosunku do innych 

ofert na rynku pracy oraz bieżących kosztów utrzymania, a także w stosunku do 

oczekiwań kandydatów na stanowiska asystentów, którzy są wysoko 

wykształceni i ambitni. Realna możliwość wzrostu wynagrodzenia jest niewielka. 

To powoduje niską konkurencyjność tego zawodu. Wszystko to rodzi 

niezadowolenie i frustrację, szczególnie wobec informacji o znakomitej sytuacji 

budżetu państwa i o ustępstwach płacowych na rzecz funkcjonariuszy różnych 

służb czy pracowników innych zawodów. 

Sędziowie Sądu Okręgowego w Rzeszowie zwracają się więc do władzy 

ustawodawczej i wykonawczej o wprowadzenie niezwłocznie niezbędnych 

podwyżek płac, stworzenie przepisów poprawiających status asystentów sędziego 

przez wprowadzenie przejrzystego i atrakcyjnego systemu awansów oraz innych 

mechanizmów zatrzymujących w zawodzie asystenta osoby wykształcone, 

samodzielne, kreatywne i doświadczone.   

 


