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………………………………………….                                                                  		………….	….…………………………
miejscowość, data								                    czytelny podpis

Klauzula informacyjna dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie na stanowisku kuratora zawodowego:

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, że:

Administratorem danych osobowych podanych przez kandydatów ubiegających się o zatrudnienie jest Prezes Sądu Okręgowego w Rzeszowie, Pl. Śreniawitów 3, 35-959 Rzeszów. 

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych,  Pl. Śreniawitów 3, 35-959 Rzeszów; adres e-mail: iod@rzeszow.so.gov.pl.

Dane osobowe kandydatów przetwarzane będą w celu przeprowadzenia i udokumentowania rekrutacji na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
· ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 j.t. ze zm.),
· ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o Kuratorach Sądowych (Dz.U. 2018r. poz.1014 j.t. ze zm.)

Podanie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa w zakresie w nich wskazanym jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie rekrutacji – nie podanie takich danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Podanie dodatkowych danych osobowych jest w pełni dobrowolne i następuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie upoważnienia do przetwarzania danych osobowych.

Kandydat ma prawo do:
· dostępu do treści swoich danych osobowych,
· sprostowania swoich danych osobowych,
· usunięcia swoich danych osobowych,
· ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
· przenoszenia danych,
· cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem),
· wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli uzna, że przetwarzanie jego danych narusza przepisy RODO (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych).

Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej, dane osobowe zawarte w dokumentacji przedstawionej przez kandydatów, którzy nie zostali zrekrutowani, będą przechowywane przez okres 30 dni, po czym zostaną usunięte, o ile nie zostaną wcześniej odebrane. W przypadku, gdy kandydat zostanie zatrudniony, dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przechowywane nie dłużej niż to jest konieczne, tj. zgodnie z obowiązującym w jednostce rzeczowym wykazem akt na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2019.553 j.t. ze zm.).
Zgromadzone dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.
Zgromadzone dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

