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PROTOKOL KONTROLI

przedsiebiorcy niebedgcego

i innego podmiotu**
pracodawcy oracodawca*™) innego podmiotu**)
. . . . . przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy**) pracodawca*)
REGON: 00032425700000 NIP: 8132641148

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - ANNA KEDZIORA
Starszy Inspektor pracy - PAULINA MATULA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dzialajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
SAD OKREGOWY W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, PL. SRENIAWITOW 3

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)<>

(adres wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego) n
Rafat Puchalski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Sadu Okregowego

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) <>

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.02.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,30.01; 3,14.02.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba:pracujgcych: 207, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,

* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
* cudzoziemcow: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 207, w tym kobiet: 158,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: sierpien 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskOw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po uprzedniej kontroli PIP nie kierowano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje wstepne.

Kontrolag objeto wybrane zagadnienia z prawnej ochrony pracy, w tym dotyczace
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu w zaktadzie pracy.

W zaktadzie dzialaja 2 organizacje zwigzkowe: NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Sadownictwa oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP przy Sadzie
Okregowym w Rzeszowie.

rantmkd~<ontrolM nspektor pracy spotkat sie z przedstawicielami obu ww. organizacji

~ zastepca Przewodniczgcego Komisji Miedzyzaktadowej_Organizaciji

Zwigzkowej NSzZzZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa i fIHHHH -

Przewodniczaca Rady Zaktadowej ZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP przy Sadzie
Okregowym w Rzeszowie celem nawigzania ustawowej wspotpracy.

Ustalenia kontroli.

W zwigzku z prowadzong kontrolg inspektorzy pracy zwrdcili sie w dniu 24.01,2020r. do
Tadeusza Strzyz Wiceprezesa Sadu Okregowego oraz do Marty Kuczmy - Dyrektora Sadu
Okregowego o udzielenie informaciji, czy od 2018 roku zgtaszane byly przypadki dziatan mogacych

stanowi¢ przejaw mobbingu w Sadzie Okregowym w Rzeszowie, i czy wszczynana byta procedura
majaca na celu przeciwdziatanie takim zjawiskom.

Do kontroli przedtozono jako obowiazujagcy Regulamin pracy wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 12/16 Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie z dnia 12 pazdziernika 2016r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Sadu Okregowego w Rzeszowie.

Zgodnie z brzmieniem 8§ 2 Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym
organizacje i porzadek pracy w Sadzie Okregowym w Rzeszowie oraz okreslajgcych prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin pracy nie zawiera uregulowan dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi.

W Sadzie Okregowym w Rzeszowie obowigzuje Procedura antymobbingowa, ktéra - jako
odrebny dokument - zostala wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 10/16 Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Rzeszowie z dnia 6 wrzesnia 2016r. w sprawie wprowadzenia Procedury
antymobbingowej w Sadzie Okregowym w Rzeszowie.

Zarzadzeniem, zgodnie z jego trescig weszto w zycie z dniem zamieszczenia na lokalnym
portalu informacyjnym Sadu.

Kserokopia Procedury antymobbingowej stanowi zat. nr 1 do protokotu kontroli.

Zgodnie z § 1ust. 1i2:
Procedura antymobbingowa w Sadzie Okregowym w Rzeszowie okre$la zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Sadzie Okregowym w Rzeszowie oraz tryb postepowania
antymobbingowego. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdélnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy,
2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatah mobbingowych,
3) wycigganie konsekwencji wobec os6b bedacych sprawcami mobbingu,
4) wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

Przepisy 8 2 zawierajg definicje poje¢: mobbing, Komisja Antymobbingowa, pracodawca
i pracownik.

Zgodnie z jego trescig uzyte w Procedurze okres$lenia oznaczaja (...):
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2) Komisja Antymobbingowa - organ kolegialny powolywany doraznie przez Prezesa
i Dyrektora Sgadu Okregowego w Rzeszowie do rozpatrzenia skargi o mobbing,

3) Pracodawca - Sad Okregowy w Rzeszowie reprezentowany przez Prezesa Sadu
Okregowego w Rzeszowie/Dyrektora Sgdu Okregowego w Rzeszowie,

4) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

W przepisach rozdziatu lll. Postepowanie antymobbingowe w § 4 wskazano:
Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany mobbingowi moze zglosi¢ ten fakt pisemnie
bezposredniemu przetozonemu w formie skargi. Bezposredni przetozony przekazuje skarge

niezwitocznie pracodawcy. Jezeli skarga dotyczy bezposredniego przetozonego pracownik sklada
ja pracodawcy.

§ 5 ust. 1 stanowi:
Pracodawca, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje Komisje
Antymobbingowag, zwang dalej,Komisjg”, w skladzie:

1) jeden przedstawiciel sedziow;

,2) jeden przedstawiciel, asystentéw sedziego;

* 3) jeden przedstawiciel sposrod urzednikéw, kuratoréw i specjalistow; o
4) jeden przedstawiciel pracownikow obstug. o
Ust. 6:

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pdzniejjednak niz w terminie
15 dniroboczych od dniajej wyznaczenia.

Ust. 9:

Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie p6zniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczgcego
Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania, 0 czym przewodniczacy Komis;ji
powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

Ponadto zgodnie z Postanowieniami koficowymi § 8 ust. 2. Pracownik potwierdza fakt
zapoznania sie z Procedurg antymobbingowg poprzez zlozenie o$wiadczenia wedlug wzoru

stanowigcego zal. 2 do Procedury. Os$wiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

Aneksem Nr 1 z dnia 3 czerwca 2019r. do Procedury antymobbingowej wprowadzono
zmiane polegajaca na dodaniu 8§ 510 tresci:
Skarga ztozona na Prezesa lub Wiceprezesa Sady Okregowego podlega niezwlocznemu
przekazaniu do Zespotu ds. przeciwdziatania mobbingowi i naruszeniom praw oséb wykonujgcych
obowigzki zawodowe w sgdach powszechnych przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Zgodnie z przediozong w dniu 30.01.2020r. dokumentacjg w okresie objetym kontrolg do
Prezesa Sgdu Okregowego w Rzeszowie w dniu 21.05.2019r. wyptyneta 1 pisemna skarga z dnia

21.05.2019r. podpisana przez 7 sedziow orzekajgcych wtH B IIHIBIM F S gdu Okregowego
w Rzeszowie:

Pismem z dnia 3 czerwca 2019r. Prezes Sadu Okregowego w Rzeszowie Rafat Puchalski
przekazat ww. skarge do Pana tukasza Piebiak - Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci Przewodniczgcego zespotu do spraw przeciwdziatania mobbingowi i naruszeniom
praw os6b wykonujgcych obowigzku zawodowe w sgdach powszechnych. Pismo przekazujgce
przestano rowniez do wiadomosci sedzidw, ktorzy ztozyli przedmiotowg skarge.

W dniu 12.09.2019r. do tut. Sgdu wplyneto pismo z Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia

6 wrzesnia 2019r. w zalgczeniu , do ktérego zostata zwrécona skarga sedziow Sadu Okregowego
w Rzeszowie do rozpoznania przez Sad Okregowy w Rzeszowie.

Pismem z dnia 4 czerwca 2019r. sedziowie, ktérzy wniesli skarge z dnia 21.05.20109r.
zwrocili sie do Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie o wykonanie obowigzku wynikajacego
z § 5 Procedury antymobbingowej w Sgdzie Okregowym w Rzeszowie wskazujgc rébwnoczes$nie, iz
termin powotania Komisji Antymobbingowej uptynat 30 maja 2019r. i niezaleznie od przekazania
skargi do zespolu - ktéry jak wynika z pisma nie posiada kompetencji do prowadzenia
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postepowania w sprawie skargi o mobbing - to wcigz niezrealizowany pozostaje obowigzek
wynikajacy z 8 5 Procedury Antymobbingowej.

W odpowiedzi, pismem z 4.06.2019r. Prezes Sadu Okregowego poinformowat sedziéw, ze
w jego ocenie sedziowie nie podlegajg ww. procedurze, wskazujgc mi.in., ze status sedziego jest
uregulowany w ustawie z dnia 27.07.2001r. Prawo o ustroju sadow powszechnych, ze
wprowadzenie procedury antymobbingowej nie jest wymogiem wynikajgcym z  art. 943 kp,
w piSmie Prezes odniést sie rowniez do wprowadzonej do Procedury zmiany, polegajacej na
dodaniu § 51

W dalszej korespondencji z dnia 6.06.2019r. sedziowie ustosunkowali sie do pisma
Prezesa z dnia 04.06.2019r., ponownie wnoszac o0 powotanie Komisji Antymobbingowe].
Korespondencja z 4 i 6 czerwca 2019r. stanowi zat. nr 2 do protokotu kontroli.

Do kontroli przedtozono Os$wiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg antymobbingowa
w Sadzie Okregowym w Rzeszowie podpisane w 2016 roku przez 6 sedziowl

Nie okazano Os$wiadczenia sedziego

Kserokopia O$wiadczen o zapoznaniu sie z Procedura antymobbingowa stanowig zat. nr 3
do protokotu kontroli.

W dniu 03.02.2020r. inspektorzy pracy w trakcie czynnosci zwrécili sie do Prezesa Sadu Rafata
Puchalskiego i sporzadzenie pisemnych wyjasnien dotyczgcych podjetych dziatan lub przyczynach
ich braku, w zwigzku ze zgtoszeniem do Prezesa Sadu skargi z dnia 21.05.20109r.

W dniu 13.02.2020r. inspektorom pracy przekazano pisemne Stanowisko Prezesa Sadu
Okregowego w Rzeszowie w sprawie procedury rozparzenia skarg sedziow Sgdu Okregowego
Rzeszowie z dnia 12.02.2020r., w ktorym Prezes Sgdu wskazat m.in., iz

,W udzieleniu wyjasnieh odnosnie procedury rozpatrzenia skargi kilku sedziéw z tut. Sadu w
przedmiocie procedury antymobbingowe]j uprzejmie wskazuje, ze w mojej ocenie szczegodlna grupa
zawodowa jakg sa sedziowie nie podlegaja obowigzujgcej w Sadzie Okregowym w Rzeszowie
procedurze antymobbingowej z uwagi na obowigzujgce w tym zakresie przepisy”.

W dalszej czesci wyjasnien Prezes przedstawit okolicznosci, ktéra uzasadniajg jego stanowisko tej
sprawie.

Dalej Prezes Sadu podnosi, iz:

.Z pewnoscig przepis Kodeksu pracy (art. 943 kp.) nakladajacy na pracodawce obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi obowigzuje rowniez w stosunku do pracodawcy reprezentowanego
przez Prezesa Sadu Okregowego. Nie ulega watpliwosci, ze, co do zasady, sedziowie mogg byc¢
poddawani mobbingowi, a zjawisko takie, jezeliby wystgpito, moze by¢ Zrédiem roszczen
przewidzianych kodeksie pracy dochodzonych na drodze sgadowe;.

Jednakze stosowanie przepisu art. 943 kp nie moze pozostawa w sprzecznosci z przepisami
pragmatyki stuzbowej, w tym w szczego6lnoSci z przepisem art. 89 usp. Przede wszystkim
dokonywanie ustalen faktycznych w zwigzku ze zgtoszeniem mobbingu przez sedziéw powinno

nastepowaé¢ wytgcznie w kregu o0sOb posiadajgcych \ompetencje w ramach tzw. ,drugi
stuzbowej”.”

'Pisemne Stanowisko Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie w sprawie procedury rozparzenia
skarg sedziéw Sadu Okregowego Rzeszowie stanowi zat. nr 4 do protokotu kontroli.

Innych zagadnien nie kontrolowano.
3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:

zalgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spcawdzono/nie sprawdzanor) tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowaniaj
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5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranor) prébki surowcow i materiatbw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/me-udzielono!**' porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/rric zalgcza sie(,) zalacznikow: 4, stanowigcych sktadowg czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. Kserokopia Procedury antymobbingowej.

Zatacznik nr 2. Korespondencja z 4 i 6 czerwca 2019r.
Zatgcznik nr 3. Kserokopia Oswiadczen o zapoznaniu sie z Procedurg antymoKbingowa.

Zatgcznik nr 4. Pisemne stanowisko Prezesa Sadu Okregowega w Rzeszowie '
~procedury rozparze”ia skarg sedziéw Sadu Okregowego Rzeszowie.

(wyszczegolnienie zatagcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszéw, dnia 14.02.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 14.02.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Prezes Sadui Okregowego

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

spra-we

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceh nalezy z uptywem okres$lonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku o .objecie
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriioeek/nie ztozono wniosku. r)
Whniosek stanowi zatgcznik n N ~. do protokotu kontroli. n

tajemnica
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesiene”*)
dod n ia ...

Zastrzezenia™tanowig”atgcznik nr....do”to k otu A ffIfAfftti-A|

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pdéstariowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsarnosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dniaMS kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy)/**)

RffJf Okresrowego
W ki&E owi8

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)
re
. Oe?.
(miejsce i data podpisania protokotu)
o0 - odpowiednig pozycje zaznaczy¢

n - niepotrzebne skresli¢
[AK]



