
Sprawozdanie z wykonania planu działalności 
SĄDU OKRĘGOWEGO W RZESZOWIE 

za rok 2020

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2020

L.p. Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu

Najważniejsze planowane 
zadania służące realizacji 

celu

Najważniejsze podjęte zadania 
służące realizacji celuNazwa

Planowana 
wartość do 

osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
sprawozdanie

Osiągnięta 
wartość na 

koniec roku, 
którego dotyczy 
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1.

Poprawa 
sprawności 
działania systemu 
wymiaru 
sprawiedliwości

Odsetek spraw 
skierowanych do mediacji 
w stosunku do wszystkich 
spraw wpływających do 
sądów, w których mediacja 
może być zastosowana

1,2% 2,3%

1. Kontynuacja działań 
promujących alternatywne 
metody rozwiązywania 
sporów (ADR) oraz 
realizowanie zadań 
wynikających z przepisów 
ustawy o nieodpłatnej 
pomocy prawnej oraz 
edukacji prawnej.

2. Wykonywanie czynności 
nadzorczych przez prezesów, 
sędziów, wizytatorów oraz 
przewodniczących 
wydziałów w celu 
zapewnienia prawidłowego 
urzędowania sądów na 
obszarze okręgu.

1. Działania zmierzające do 
pozyskania prawidłowej obsady 
sędziowskiej, asystenckiej 
i urzędniczej (konkursy na 
obsadzenie wakatów 
sędziowskich, delegacje sędziów 
sądów rejonowych, konkursy na 
stanowiska asystentów 
i urzędników).

2. Czynności nadzorcze nad 
przebiegiem postępowań 
sądowych.

3. System zastępstw. Plan 
urlopów. Plan szkoleń. 
Przesunięcia wewnętrzne. 
Dostosowanie pracy wydziału do 
bieżących potrzeb.

Średni czas trwania 
postępowań sądowych 
według wybranych 
kategorii spraw 
w I instancji (w miesiącach)

<5,3 10,2
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2.
Zagwarantowanie 
obywatelom 
konstytucyjnego 
prawa do sądu

Wskaźnik opanowania 
wpływu głównych kategorii 
spraw rozpatrywanych 
przez sądy I instancji

95,7% 82,4%

Liczba etatów asystenckich
przypadających na jeden 0,42 0,37
etat sędziego

«
I

Wskaźnik opanowania
wpływu spraw (ogółem) 9^,0% 94,3%

3. Utrzymanie istniejących
projektów informatycznych 
ułatwiających obywatelom 
dostęp do informacji (Portal 
Informacyjny, Portal
Orzeczeń, e-płatności).

4. Zapewnienie wysokiej 
jakości orzecznictwa poprzez 
udział sędziów, asystentów 
i urzędników w szkoleniach.

5- Udoskonalenie
funkcjonowania narzędzi 
Zintegrowanego Systemu 
Rachunkowości i Kadr oraz 
Systemu Losowego
Przydziału Spraw.

przewodniczących 
/  oraz urzędników 

kierowników

czynności 
:esów 
oraz

celu

Zabezpieczenie sal rozpraw, 
regulamin związany
z COVID-19, zapewnienie 
systemu posiedzeń on-line.

4. System kar nakładanych na
biegłych. Procedury
reklamacyjne. Grzywny i kary 
porządkowe.

5. Uproszczenie procedur,
prawidłowa organizacja
i właściwa komunikacja 

z uczestnikami.

1. Działania Prezesa zmierzające 
do pozyskania większej liczby 
biegłych sądowych -  szczególnie 
lekarzy. Aktualizowanie listy 
biegłych, zwłaszcza pod kątem 
wieku biegłych, rzetelności 
w opracowywaniu opinii, a także 
komunikatywności.

2. Ponaglenia biegłych ustne,
telefoniczne, pisemne oraz 
stosowanie wobec biegłych 
środków dyscyplinujących. 
Poszukiwanie biegłych
sądowych ________ konkretnych
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specjalności na listach biegłych 
innych sądów.

3. Działania zmierzające do
pozyskania prawidłowej obsady 
sędziowskiej, asystenckiej 
i urzędniczej (konkursy na 
obsadzenie wakatów
sędziowskich, delegacje sędziów 
sądów rejonowych, konkursy na 
stanowiska asystentów
i urzędników).

4. Wykonywanie czynności 
nadzorczych przez Prezesa 
i Wiceprezesów Sądu, 
Przewodniczących Wydziałów, 
Wizytatorów, Inspektorów ds. 
biurowości.

5. Zabezpieczenie sal rozpraw,
regulamin związany
z COVID-19, zapewnienie 
systemu posiedzeń on-line.

CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2020

W 2020 r. Sąd Okręgowy w Rzeszowie realizował poszczególne cele założone 
służące realizacji tych celów. w planie działalności i podejmował zadania
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Stopień realizacji celu określiły mierniki, które w 2020 r. ukształtowały się następująco:

( ^ r T w ^ ^ o i ;  2 $ ™  spraw <og6,em) uksaał,owa,a s*  w ,v  wydzia,e pracy 1

I T *  ^  Pl“ 0W,‘"£80 (95 0%> P0Zi0D' “ * <"la—  " P O -  osiągnięty przez

< x r  v i (» *% > . * . » , * %

17 ąn TrZeba P°dkreśllć’ że w 2020 r. wpłynęło mniej spraw, niż w roku ubiegłym, tj. 14 702 sprawy podczas edv w 2019 r

r6W" ieŻ ^  "CZby Za' a,Wień “  2020 r’  W któ^ m >° >3 866 spraw (w 2019 i.

s “^ ^ S 5̂ 55SaS3S ^ ” Ł
” Średm czas trwania postępowań sądowych według wybranych kategorii spraw w I  instancji którv w n ia n ie  na ?n?n mt  

p o s t ę p o w a l w e d r g ' ' g ł ó w n y c h ' ^  m TesiącaT W d E ? 0 Średnieg°  Czasu trwania

w ^ y ^ iU  (U ri miesi^a).najlePSZ^ " h # to " a“  W VI Wy<Wale -  M  miesiąca, a najgorszą

k t ó r ^ n i i s i ^ m i " iĆ’ ^  Żade" Z W5'dZiałÓW Sąd0WyCh " ie OSi,g" , ł  Śred” ieg0 ^  ,fWania P081® 0™ 15 •**»*< *  w kraju,

- Wskaźnik opanowania wpływu głównych kategorii spraw rozpatrywanych przez sadv I  instancii fC K TI P r r \  u„ł ■ 
od planowanego o 13,3% i wyniósł 82,4% (plan 95,7%) oraz znacznie „iżsiy od osiL T m eT iredntefkZ iei' l’oYov * ^
Najniższą wartość w/w mtermka odnotowano w I Wydziale Cywilnym -  78,5%, a najwyższą w II Wydziale Karny™ -  96,7%.
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Wobec nieosiągnięcia niektórych mierników, głównej przyczyny należy upatrywać w sytuacji kadrowej. W szczególności 
zwrócić należy uwagę, że w roku 2020 absencja sędziów związana ze zwolnieniami lekarskimi wyniosła 750 dni roboczych, tj. 
znacznie więcej niż w roku 2019, w którym to absencje z tytułu choroby wyniosły 511 dni robocze.

W grupie sędziów według stanu na dzień 1.01.2020 r. występowało 10 wakujących stanowisk, w szczególności:
1) jeden sędzia został przeniesiony na stanowisko sędziego do Sądu Okręgowego w Warszawie (od 1.04.2016 r.);
2) jeden sędzia objął stanowisko sędziego Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Rzeszowie (od 20.04.2016 r.);
3) przydzielony dodatkowy etat zwolniony przez sędziego Sądu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 2.10.2017 r.);
4) przydzielony dodatkowy etat zwolniony przez sędziego spoza apelacji rzeszowskiej (od 15.11.2017 r.);
5) jeden sędzia objął stanowisko sędziego Sądu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 15.03.2017 r.);
6) jeden sędzia przeszedł w stan spoczynku (od 5.10.2017 r.);
7) jeden sędzia przeniesiony na stanowisko sędziego Sądu Apelacyjnego (od 15.11.2017 r.);
8) jeden sędzia przeszedł w stan spoczynku (od 1.04.2018 r.);
9) jeden sędzia został przeniesiony a stanowisko sędziego do Sądu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 3.04.2019 r.);
10) przydzielony dodatkowy etat sędziowski (od 15.07.2019 r.).

Od dnia 12.06.2020 r. wakujących stanowisk sędziowskich było 11 (jeden sędzia przeniesiony w stan spoczynku). Na dzień 
20.06.2020 r. wakujących stanowisk w grupie sędziów było 12 (jeden sędzia przeszedł w stan spoczynku). Od dnia 31.07.2020 r. 
występuje 13 wakujących stanowisk sędziowskich Oeden sędzia przeniesiony na stanowisko sędziego do Sądu Apelacyjnego 
w Rzeszowie).

Jednocześnie, do SO w Rzeszowie było delegowanych 8 sędziów, z czego 4 na cały 2020 rok, a 4 sędziów, odpowiednio od 
dnia: 1.09.2020 r. (2 sędziów), 9.12.2020 r. (2 sędziów).

Jeden sędzia przebywa na stałej” delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwości. Z dniem 18.12.2020 r. stanowisko sędziego SO 
w Rzeszowie objął jeden z sędziów.

W grupie asystentów, ich liczba w 2020 r. uległa zmianie od 2019 r. i wynosi 19 osób (jeden etat obsadzony w dniu 
15.02.2020 r.). Przy obsadzie 51 sędziów na koniec 2020 r. (w tym 13 wakatów), na jeden etat sędziego przypadało 0,37 etatu 
asystenta (przy planie 0,42).
Nie bez znaczenia na nieosiągnięcie planowanych mierników miały absencje asystentów, które w 2020 r. wyniosły:
- 230 dni roboczych z tytułu choroby, tj. mniej niż w 2019 r. - 338 dni,
- 105 dni roboczych z tytułu opieki nad dzieckiem, tj. więcej niż w 2019 r. -  78 dni.
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3) Niedostosowania obsady kadrowej do bieżących potrzeb (czynniki ryzyka: 
niewystarczająca liczba etatów, znaczny wzrost wpływu spraw/skomplikowany charakter 
czynności wykraczających poza podstawowe obowiązki służbowe).

absencja sędziów, absencja urzędników, 
spraw, powierzanie sędziom/urzędnikom

Rzeszów, dnia 1 marca 2021 r.

Dyrektor Sądu Okręgowego 
w Rieazowie

f l n p * )

M algoM ta Niedzielska 

(podpis Dyrektora)

P r e z e s  S ą d u  O kręgow ego

(podpis Prezesa)
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Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej 
Prezesa Sądu Okręgowego w Rzeszowie 

Dyrektora Sądu Okręgowego w Rzeszowie

za rok 2020

Dział I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej ti działań

zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi 
skuteczności i efektywności działania, 
wiarygodności sprawozdań,

- ochrony zasobów,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 
efektywności i skuteczności przepływu informacji,

- zarządzania ryzykiem,

P,U“  mni" ......... ^  w kierowanej paeze mnie
Sądzie Okręgowym w Rzeszowie

Część A
/ wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Część B
w ograniczonym stopniu funkcjonowała ndnlrwntnn r h ^ n  ; lrnntrnln rniTqdi:_Ll.

Hńrn ^  ^

Część C
w  funkcjonowała adokwatnn, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

^ ^ e" l l ^ ! . T !:_f!'nlC? 0”0Walli? V°ntr0li ^  g płanowonymi działaniami, które ^ortano nodioto w colo poprawy tunkcjonowama kontroli zarządczej, został)' opinano w dziale II oświadczenia .............. * P

Część D

poLto Jr ąc°yŚchizadCZenie °Piera Się ^  m°jej 0Ce"ie 1 informacjach ^ P n y c h  w czasie sporządzania niniejszego oświadczenia 
x monitoringu realizacji celów i zariań,

X prze|,row,<fconeJ 2 uwzględnieniem snnctarddw kontmli zam^czej dl, sektor.
X procesu zarządzania ryzykiem,
x audytu wewnętrznego,
x kontroli wewnętrznych,
x kontroli zewnętrznych,

innych źródeł informacji:...............................

Jednocześnie oświadczam, że nie 
oświadczenia

Rzeszów, dnia 1 marca 2021 r.


