Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE
za rok 2020

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2020

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiggnigta
warto$é do warto$¢ na Najwazniejsze planowane | Najwazniejsze podjete zadania
L.p. Cel Nazwa osiggniecia na koniec roku, zadania sluzace realizacji stuzgce realizacji celu
koniec roku, ktérego dotyczy celu
ktérego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek spraw l. Kontynuacja  dzialan|1. Dzialania zmierzajace do
skierowanych do mediacji promujgcych  alternatywne | pozyskania prawidtowej obsady
w stosunku do wszystkich 1.2% 2.3% metody rozwigzywania | sedziowskiej, asystenckiej
spraw wplywajacych do ’ ’ sporéw (ADR) oraz |i urzedniczej (konkursy na
sadow, w ktorych mediacja realizowanie zadan | obsadzenie wakatow
moze by¢ zastosowana wynikajgcych z  przepisow | sedziowskich, delegacje sedziow
ustawy 0 nieodplatnej | sadéw rejonowych, konkursy na
pomocy prawnej oraz | stanowiska asystentow
edukacji prawnej. i urzednikéw),
1.
Sredni czas trwania 2. Wykonywanie czynnodci|2. Czynnoici nadzorcze nad
postepowan sagdowych nadzorczych przez prezeséw, | przebiegiem postgpowan
wedlug wybranych <5,3 10,2 sedziow, wizytatoréw oraz | sgdowych.
kategorii spraw przewodniczacych
Poprawa w I instancji (w miesigcach) wydzialléw' W celu|3. System zastepstw. Plan
sprawnoéci zapewnienia  prawidlowego | urlopéw. Plan szkolen.
dzialania systemu urzgdowania  sagdéw  na Przesunigcia' wewn§trzne.
wymiaru obszarze okregu. D.o§tosowame pracy wydzialu do
sprawiedliwosci biezgcych potrzeb.




3. Utrzymanie istniejacych Zabezpieczenie sal  rozpraw,
) . projektéw  informatycznych regulamin zZwigzany
Wskaznik opanowania . ulatwiajgcych  obywatelom |z  COVID-19, zapewnienie
wplywu g*")‘t’]V;YCh ka}tlegorn 95,7% 82,4% dostep do informacji (Portal | systemu posiedzesi on-line.
Spraw rozpatrywanyc Informacyijny, Portal
przez sady I instancji Orzeczen, e-platnosci). 4. System kar nakladanych na
biegtych. Procedury
4. Zapewnienie wysokiej reklamacyjne. Grzywny i kary
jakodci orzecznictwa poprzez porzadkowe.
udzial sedziow, asystentow
i urzgdnikéw w szkoleniach. | 5. Uproszczenie  procedur,
prawidiowa organizacja
S. Udoskonalenie | i wiasciwa komunikacja
funkcjonowania narzedzi | z uczestnikami.
Zintegrowanego Systemu
Liczba etatow asystenckich Racht%nkowoé%i i Ka({r oraz
przypadajacych na jeden 0,42 0,37 Systemu Losowego
etat sedziego Przydziatu Spraw.
6. Biezaca analiza obcigzenia
pracg sedziéw i asystentéw
przez przewodniczacych
wydziatéw oraz urzednikéw
przez kierownikéw
sekretariatow.
Wykonywanie czynnosdci | 1. Dzialania Prezesa Zmierzajgce
nadzorczych przez prezeséw | do pozyskania wigkszej liczby
sadow oraz | bieglych sgdowych — szczegélnie
przewodniczacych lekarzy. Aktualizowanie listy
wydzialow w celu | bieglych, zwlaszcza pod katem
; zapewnienia  prawidlowego | wieku bieglych, rzetelnosci
Zagwarantowanie .. . toku postgpowan sadowych. | w opracowywaniu opinii, a takze
obywatelom Wskaznik opanowania 95.0% 94.3% komunikatywnogci
konstytucyjnego | wplywu spraw (ogotem) ’ ? )

prawa do sadu

2. Ponaglenia bieglych ustne,

telefoniczne,  pisemne  oraz
stosowanie ~ wobec  bieglych
Srodkow dyscyplinujacych.
Poszukiwanie biegtych
sgdowych konkretnych
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specjainosci na listach bieglych
innych sagdéw.

3. Dzialania zmierzajace do
pozyskania prawidtowej obsady

sedziowskiej, asystenckiej
i urzedniczej (konkursy na
obsadzenie wakatow

sedziowskich, delegacje sedziéw
sadéw rejonowych, konkursy na
stanowiska asystentow
i urzednikéw).

4. Wykonywanie  czynnosci
nadzorczych  przez  Prezesa
i Wiceprezeséw Sadu,
Przewodniczacych Wydzialow,
Wizytatoréw, Inspektoréw ds.
biurowosci.

5. Zabezpieczenie sal rozpraw,
regulamin zZwigzany
z  COVID-19,  zapewnienie
systemu posiedzen on-line.

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2020

W 2020 r. Sad Okregowy w Rzeszowie realizowat poszczegllne cele zatozone w planie dziatalnosci i podejmowat zadania
stuzace realizacji tych celow.




Stopien realizacji celu okreslity mierniki, ktére w 2020 r. uksztattowaly si¢ nastepujaco:

- Wskainik opanowania wplywu spraw (ogdlem) uksztaltowal si¢ na poziomie 94,3% i nie osiggnat zaplanowanej wartosci
(95,0%). Miernik ten byt znacznie nizszy od osiagnigtego $redniego poziomu krajowego (102,8%), tj. nizszy o 8,5%.
Najnizsza warto$é wskaznika opanowania wptywu spraw (ogétem) uksztattowata si¢ w IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
(84,0%) oraz w I Wydziale Cywilnym (84,4%).
Jednoczesnie, nalezy pokreslié wyiszy od planowanego (95,0%) poziom miernika opanowania wplywu spraw osiggniety przez
pozostale wydzialy orzecznicze SO.
Najwyiszy poziom wskaznika opanowania wplywu spraw (ogélem) osiggnal VI Wydzial Gospodarczy (103,6%), tj. o 0,8%
wyiszy od $redniej krajowej oraz wyzszy o 8,6% od planu na 2020 r.

Trzeba podkresli¢, ze w 2020 r. wplynglo mniej spraw, niz w roku ubiegtym, tj. 14 702 sprawy, podczas gdy w 2019 r. -
17 305 spraw. Ponadto odnotowano réwniez spadek liczby zatatwien w 2020 r., w ktérym to zatatwiono 13 866 spraw (w 2019 r.
odpowiednio 15 966 spraw).

- Wskatnik mediacji — odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow,
w kiorych mediacja moze byé zastosowana uksztaltowal si¢ na poziomie 2,3%, tj. wyiszym od planowanego 1,2%
i wyZzszym o0 0,7% od Sredniej krajowej osiggnigtej w 2020 r., ktéra wyniosta 1,6%.
W 2020 r. nieznacznie spadia liczba spraw skierowanych do postepowania mediacyjnego w poréwnaniu do roku 2019 r.
Odpowiednio w 2020 r. skierowano do mediacji 119 spraw z ogélnej liczby spraw, w ktérych mogta by¢ zastosowana mediacja - 5 115
spraw, a w 2019 r. skierowano do mediacji 129 spraw z ogotu spraw, w ktérych mozna bylo zastosowaé mediacje - 5 997.

, - Sredni czas trwania postepowati sqdowych wedlug wybranych kategorii spraw w I instancji, ktory w planie na 2020 rok
okreslono na poziomie < 5,3 miesigca, osiagnat warto$é 10,2 miesigca, a zatem nastapito znaczne wydtuzenie sredniego czasu trwania
postgpowania wedtug gtéwnych kategorii spraw w I instancji 0 4,9 miesiaca, tj. 147 dni.

Nalezy zauwazyé, ie najlepszg sprawno$é odnotowano w VI Wydziale Gospodarczym - 8.4 miesigca, a najgorsza
w IV PiU (12,4 miesigca).

Jednoczesnie trzeba podkreslié, ze zaden z wydzialéw sadowych nie osiggnat sredniego czasu trwania postgpowan sgdowych w kraju,
ktory wynidst 7,0 miesiecy.

- Wskainik opanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji (C, K, U, P, GC) byt nizszy
od planowanego o0 13,3% i wyni6st 82,4% (plan 95,7%) oraz znacznie nizszy od osiagnigtej sredniej krajowej - 101,0%.
Najnizsza warto$¢ w/w miernika odnotowano w | Wydziale Cywilnym — 78,5%, a najwyisza w Il Wydziale Karnym - 96,7%.




Wobec nieosiagnigcia niektorych miernikow, giéwnej przyczyny nalezy upatrywa¢ w sytuacji kadrowej. W szczegdlnosci
zwroci€ nalezy uwageg, ze w roku 2020 absencja sedziéw zwigzana ze zwolnieniami lekarskimi wyniosta 750 dni roboczych, tj.
znacznie wigcej niz w roku 2019, w ktérym to absencje z tytutu choroby wyniosty 511 dni robocze.

W grupie sgdziéw wedlug stanu na dzien 1.01.2020 r. wystepowato 10 wakujacych stanowisk, w szczegdlnosci:
1) jeden sg¢dzia zostat przeniesiony na stanowisko sedziego do Sadu Okrggowego w Warszawie (od 1.04.2016 r.);
2) jeden sgdzia objat stanowisko sedziego Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie (od 20.04.2016 r.);
3) przydzielony dodatkowy etat zwolniony przez s¢dziego Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 2.10.2017 r.);
4) przydzielony dodatkowy etat zwolniony przez sedziego spoza apelacji rzeszowskiej (od 15.11.2017 r.);
5) jeden se¢dzia objat stanowisko sedziego Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 15.03.2017 r.);
6) jeden se¢dzia przeszedt w stan spoczynku (od 5.10.2017 r.);
7) jeden sedzia przeniesiony na stanowisko sedziego Sadu Apelacyjnego (od 15.11.2017 r.);
8) jeden sedzia przeszedt w stan spoczynku (od 1.04.2018 r.);
9) jeden sedzia zostal przeniesiony a stanowisko sedziego do Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 3.04.2019 r.);
10) przydzielony dodatkowy etat sedziowski (od 15.07.20191.).

Od dnia 12.06.2020 r. wakujacych stanowisk sedziowskich byto 11 (jeden sedzia przeniesiony w stan spoczynku). Na dzief
20.06.2020 r. wakujacych stanowisk w grupie sedziow bylo 12 (jeden sedzia przeszedt w stan spoczynku). Od dnia 31.07.2020 r.
wystgpuje 13 wakujacych stanowisk sedziowskich (jeden sedzia przeniesiony na stanowisko sedziego do Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie).

Jednoczesnie, do SO w Rzeszowie bylo delegowanych 8 sedziéw, z czego 4 na caly 2020 rok, a 4 sedziéw, odpowiednio od
dnia: 1.09.2020 r. (2 sedziow), 9.12.2020 r. (2 sedzidéw).

Jeden sgdzia przebywa na statej” delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Z dniem 18.12.2020 r. stanowisko sedziego SO
w Rzeszowie objal jeden z s¢dziow.

W grupie asystentéw, ich liczba w 2020 r. uleglta zmianie od 2019 r. i wynosi 19 oséb (jeden etat obsadzony w dniu
15.02.2020 r.). Przy obsadzie 51 sgdziéw na koniec 2020 r. (w tym 13 wakatow), na jeden etat sedziego przypadato 0,37 etatu
asystenta (przy planie 0,42).

Nie bez znaczenia na nieosiggnigcie planowanych miernikéw miaty absencje asystentow, ktére w 2020 r. wyniosty:
- 230 dni roboczych z tytutu choroby, tj. mniej niz w 2019 r. - 338 dni,
- 105 dni roboczych z tytutu opieki nad dzieckiem, tj. wiecej niz w 2019 r. — 78 dni.




W odniesieniu do celu gléwnego, jakim jest Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sqdownictwa powszechnego,
zidentyfikowane kluczowe czynniki ryzyka nieosiagnigcia tego celu w 2020 r. wynikaly z:

1) Niedostosowania obsady kadrowej do biezacych potrzeb (czynniki ryzyka: absencje sedziéw, absencje urzednikéw,

niewystarczajaca liczba etatow, znaczny wzrost wplywu sprawo skomplikowanym charakterze, powierzanie sedziom/urzednikom
czynnosci wykraczajacych poza podstawowe obowiazki stuzbowe);

2) Przewleklosci proceduralno-prawnej (czynniki ryzyka: duzy stopien sformalizowania procedur postgpowania, bledy
W organizacji postgpowania (brak koncentracji postepowania, wielokrotne wezwania do uzupelnienia brakéw, btedy
w formulowaniu pytan do bieglych, nieefektywna komunikacja zewnetrzna, w tym ze stronami postepowania, instytucjami
panstwowymi (urzedy, prokuratura), innymi sagdami), odwolania i odroczenia rozpraw zwigzane z COVID-19);

3) Wadliwych procedur (czynni ryzyka: duze sformalizowanie procedur, bledy w organizacji postepowania (brak koncentracji
postgpowania, wielokrotne wezwania do uzupelnienia brakow, bledy w formutowaniu pytan do bieglych, nieefektywna komunikacja

zewnetrzna, w tym ze stronami postepowania, instytucjami panstwowymi (urzedy, prokuratura), innymi sgdami), odwotania
i odroczenia rozpraw zwigzane z COVID-19).

W  odniesieniu do celu zadaniowego, jakim jest Zagwarantowanie obywatelom  konstytucyjnego prawa do sqdu,
zidentyfikowane kluczowe czynniki ryzyka nieosiggnigcia tego celu w 2020 r. wynikaly z:

1) Braku mozliwosci przeprowadzenia rozprawy lub wydhuzenie postepowania (czynniki ryzyka: brak bieglych sagdowych
z poszczegolnych specjalnosci (rzadkie specjalnosci/wzrost zapotrzebowania), dlugi termin sporzadzania opinii przez bieglych jako
wynik proporcji ilosci spraw do ilogci bieglych, brak rzetelnosci biegtych/niska jakosé opinii/nieterminowos¢, zbyt mata liczba
sedziow, nieskuteczne doreczanie pism sadowych, przewlekanie postgpowarn przez strony (celowe/zdarzenia losowe), nieefektywna

komunikacja zewngtrzna, przewleklosé proceduralno-prawna, sformalizowane procedury, odwolania i odroczenia rozpraw zwigzane
z COVID-19);




3) Niedostosowania obsady kadrowej do biezacych potrzeb (czynniki ryzyka:
niewystarczajgca liczba etatéw, znaczny wzrost wplywu spraw/skomplikowany charakter
czynnosci wykraczajacych poza podstawowe obowigzki stuzbowe).

absencja sedziow, absencja urzednikéw,
spraw, powierzanie s¢dziom/urzednikom

Rzeszéw, dnia 1 marca 2021 r.

Dyrektor Sgdu Okre;gowego
w Riegzowie

Malgorsdtt Niedzielska Rafa%&xbds-k-i
edzia

(podpis Dyrektora) (podpis Prezesa)




Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie

Dyrektora Sgdu Okregowego w Rzeszowie

za rok 2020

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialafi
podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegblnosci dla zapewnienia:
- zgodnodci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznodci i efektywnosci dzialania,
- wiarygodno$ci sprawozdan,
- ochrony zasobéw, .
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,
- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze anym/kierowan
jednostce sektora finanséw publicznych*

ej¥/~ w kierowanej przeze mnie

Sadzie Okregowym w Rzeszowie

Cz¢§€ A
X Wwystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$é B

Cze§é D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadas,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora
finanséw publicznych®,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informagji:

Ko R

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okol&'sﬁno@i, ktore moglybyp W&srﬁm ﬂﬁe}g@g&wego
o$wiadczenia. Dyrektor Sadu f§9°W99° w Rze 8zZowie
w Rzeszowie

(edzielska Rafaé P Iski

(podpis Dyrektora) (podpis Prezesa)

Rzesz6w, dnia 1 marca 2021 r.




