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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE

za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos¢ do wartos¢ na Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
L.p. Cel Nazwa osiggniecia na koniec roku, zadania stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Standaryzacja Liczba etatéw 0,4 0,42 Biezgcy monitoring wskaznikéw, | 1. Biezacy monitoring wskaznikéw,
systeméw asystenckich analiza obcigzenia pracg | analiza obcigzenia pracg
organizacji pracy | przypadajgcych na orzecznikow i asystentow, | orzecznikéw
w wymiarze | jeden etat sedziego wiasciwe rozmieszczenie | i asystentow, wlasciwe
sprawiedliwosci przydzielonych etatéw | rozmieszczenie przydzielonych
asystenckich w jednostce. etatow asystenckich
w jednostce.
2. Dziatania  zmierzajgce do
pozyskania prawidtowej obsady
asystenckiegj (konkursy  na
stanowiska asystentéw).
1. Sprawowanie wymiaru | 1. Biezaca analiza dziatalnosci
Zapewnienie Wskaznik sprawiedliwosci przez Sad | sadu w oparciu o sprawozdania
2. |dostepnego opanowania wptywu 98,0% 97,1% Okregowy w Rzeszowie. i raporty z zarzadzania ryzykiem
i otwartego dla | spraw (ogotem) oraz czynnosci nadzorcze Prezesa
obywatela wymiaru




sprawiedliwosci

Wskaznik
opanowania wplywu
gldwnych  kategorii

2. Biezgca analiza dziatalnosci
sgdu w oparciu o sprawozdania
i raporty z zarzadzania ryzykiem
oraz czynno$ci nadzorcze Prezesa
i Przewodniczacych Wydziatéw
w celu zapewnienia prawidiowego
toku postepowan sgdowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedzidw, asystentow i urzednikéw
w szkoleniach.

4, Utrzymanie istniejgcych
projektow informatycznych
utatwiajgcych obywatelom dostep
do informaciji (Portal Informacyjny,

i Przewodniczacych Wydziatow
w celu zapewnienia prawidiowego
toku postepowan sgdowych.

2. Stosowanie standardéw
i procedur obstugi interesanta
w celu podniesienia  jakosci

$wiadczonych ustug i budowania
zaufania obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci.

3. Udoskonalenie funkcjonowania
narzedzi informatycznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie
rozpraw w trybie wideokonferencji.

4. Dzialania Prezesa zmierzajgce

spraw 97,0% 94,9% Portal Orzeczeh, e-ptatnosci,| do "pozyskania wiekszej liczby

rozpatrywanych e-PUAP, e-Wokanda), a takZe| bieglych sadowych - szczegéinie

przez sady | biezaca aktualizacja stron | lekarzy".

instancjl internetowych. Aktualizowanie  listy  biegtych,

zwlaszcza pod katem  wieku

5. Stosowanie standardéw | biegtych, rzetelnosci
i procedur obstugi interesanta| w opracowywaniu opinii, a takze
w celu podniesienia jako$ci| komunikatywnosci.

Wskaznik Swiadczonych ustug

sprawnosci i budowania zaufania obywateli do| 5. Ponaglenia bieglych ustne,

postepowania 95,0 135,0 wymiaru sprawiedliwosci. telefoniczne, pisemne oraz

sgdowego (wg stosowanie wobec biegtych

metodologii CEPEJ) 6. Udoskonalanie funkcjonowania| $rodkow dyscyplinujgcych.
narzedzi informatycznych | Poszukiwanie bieglych sadowych
umozliwiajgcych przeprowadzenie | z konkretnych specjalnosci na
rozpraw w trybie wideokonferencji. | listach biegtych innych sgdow.

Procent

uwzglednionych

skar'g na dziatalnos¢ 3.5% 6.7%

sgdow

powszechnych

whniesionych na




podstawie  ustawy
z dnia 17 czerwca
2004 r. o skardze za
naruszenie  prawa
strony do
rozpoznania sprawy
w postepowaniu
przygotowawczym
prowadzonym  lub
nadzorowanym
przez  prokuratora
i postepowaniu

sgdowym bez
nieuzasadnionej
zwtoki (odsetek
skarg

uwzglednionych

w odniesieniu do
ogotu skarg, ktore
wptynety)

Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod
rozwigzywania
sporéw, jako
rzeczywistej

i ogolnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wplywajacych do
sgdéw, w kitérych
mediacja moze byc¢
zastosowana

2,1%

3.0%

Realizacja zadan wynikajgcych
Z przepiséw ustawy o nieodpiatne;j
pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej oraz kontynuacja dziatan
promujgcych alternatywne metody
rozwigzywania sporéw (ADR).

Realizowanie zadan wynikajgcych
Z przepiséw ustawy o nieodptatnej
pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej oraz kontynuowanie dziatari
promujgcych alternatywne metody
rozwigzywania  sporéw  (ADR),
w szczegolnosci mediacje.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2023

W 2023 r. Sgd Okregowy w Rzeszowie realizowat poszczegoéine cele zatozone w planie dziatalnosci i podejmowat
zadania stuzgce realizacji tych celéw.

Stopien realizacji poszczegoélnych celow okreslity mierniki, ktére w 2023 r. uksztattowaly sie nastepujgco:

1) Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogéfem) uksztattowat sie na poziomie 97,1% i nie osiggnat zaplanowane;j
wartosci (98,0%). Byt takze nizszy niz sredni wskaznik dla kraju, ktory wyniést 101,3%.

Nalezy pokresli¢ znacznie wyzszy od planowanego (98,0%) poziom miernika opanowania wptywu spraw osiggniety przez
kilka wydziatéw orzeczniczych SO.

Najwyzszy poziom wskaznika opanowania wplywu spraw (ogétem) odnotowano w VI Wydziale Gospodarczym —
102,2%.

Zaplanowang warto$¢ w/w miernika przekroczono réwniez w:

- IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — 101,1%,

- lll Wydziale Karnym Odwotawczym — 99,8%.

Najnizsza warto$¢ wskaznika opanowania wptywu spraw (ogétem) uksztattowata sie w | Wydziale Cywilnym (92,0%).

Trzeba zauwazy¢€, ze w 2023 r. wptyneto wiecej spraw niz w roku ubiegtym, tj. 18 594 sprawy, podczas gdy w 2022 r. -
17 795 spraw. W 2023 r. nastgpit spadek liczby zatatwien — 18 060 spraw w poréwnaniu do 2022 r., w ktérym to
zatatwiono 18 295 spraw.

2) Wskaznik mediacji — odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych
do sgdoéw, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana uksztattowat sie na poziomie 3,0%, tj. wyzszym od
planowanego (2,1%).

W 2023 r. wzrosta liczba spraw skierowanych do postepowania mediacyjnego w pordownaniu do roku 2022 r.
Odpowiednio w 2023 r. skierowano do mediacji 185 spraw z ogoinej liczby spraw, w ktérych mogta byé zastosowana
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mediacja, a w 2022 r. skierowano do mediacji 130 spraw z ogbtu spraw, w ktérych mozna bylo zastosowa¢ mediacje.
SO w Rzeszowie osiggnat w 2023 r. wyzsza warto$¢ wskaznika mediacji niz srednia krajowa, ktora wyniosta 1,6%.

3) Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji (C, K, U, P, GC)
byt nizszy od planowanego o0 2,1%% i wyniost 94,9%.

Wskaznik powyzszy osiagniety przez SO w Rzeszowie w 2023 r. byt nizszy niz $redni wskaznik dla kraju, ktory wyniost
98,6%.

Najnizszg wartos¢ w/w miernika odnotowano w | Wydziale Cywilnym — 88,4%, a najwyzsza warto$é osiagnieto
w VI Wydziale Gospodarczym - 112,4%. W IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wskaznik ten byt takze
wysoki i wyniost 102,0%.

4) Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego - liczba asystentow w 2023 r.
pozostata na tym samym poziomie co w 2022 r. i wyniosta 21 os6b. Przy obsadzie 50 sedziow na koniec
2023 r. na jeden etat sedziego przypadafo 0,42 etatu asystenta (przy planie 0,4). W kraju wskaznik ten
uksztattowat sie na poziomie 0,40.
Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego ksztattowata sie na niskim poziomie w | Wydziale
Cywilnym (0,33) oraz VI Wydziale Gospodarczym (0,33) , za$ najwyzszy poziom tego wskaznika odnotowano w Sekgji
Penitencjarnej i Wykonywania Orzeczen Karnych (0,71).

§) Wskaznik sprawnoSci postepowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ), ktéry w planie na 2023 r. okreslono na
poziomie 95,0 dni, osiggnat warto$¢ 135,0 dni.

Nalezy zauwazy¢, ze najlepsza sprawnos¢ postepowania sadowego odnotowano w Il Wydziale Karnym — 40,4 dni,
jak rowniez w Sekcji Penitencjarnej i Wykonywania Orzeczeh Karnych — 51,0 dni, nieco nizszg w Il Wydziale Karnym
Odwotawczym — 60,1 dni oraz w VI Wydziale Gospodarczym — 80,5 dni (wszystkie warto$ci ponizej planu).

Najgorszg sprawnos¢ postgpowania odnotowano w | Wydziale Cywilnym (292,0 dni).



6) Procent uwzglednionych skarg na dziatalno$¢ sgdéw powszechnych wniesionych na podstawie ustawy
Z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze za naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
przygotowawczym prowadzonym Ilub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez
nieuzasadnionej zwfoki (odsetek skarg uwzglednionych w odniesieniu do ogétu skarg, ktére wpfynety) — miernik
osiggnat warto$¢ na poziomie 6,7% przy planowanym — 3,5%.

W odniesieniu do celu gidwnego, jakim jest Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwo$ci,
zidentyfikowane kluczowe czynniki ryzyka nieosiggniecia w 2023 r. miernikbw wymienionych w pkt 1, 3 i 5 wynikaty
gtéwnie z:

1) braku mozliwosci przeprowadzenia rozprawy lub wydtuZzenia postepowania — czynniki ryzyka: ograniczony
dostep do biegtych (rzadkie specjalnoSci/wzrost zapotrzebowania), brak rzetelnosci biegtych/niska jako$é
opinii/nieterminowo$¢, nieskuteczne dorgczanie pism procesowych/powiadamianie stron, przewlekanie postepowan przez
strony (celowe/zdarzenia losowe), przewlektos¢ proceduralno-prawna, sformalizowane procedury;

2) niedostosowania obsady kadrowej do biezgcych potrzeb (czynniki ryzyka: absencje sedziéw, absencje
urzednikdw, niewystarczajgca liczba etatéw, znaczny wzrost wplywu sprawo skomplikowanym charakterze, powierzanie
sedziom/urzednikom czynnosci wykraczajgcych poza podstawowe obowigzki stuzbowe).

Sytuacja kadrowa w grupie sedziéw SO w Rzeszowie ksztattowata sie w 2023 r. nastepujaco:

- na dzien 01.01.2023 r. wystepowato 5 wakujgcych stanowisk sedziowskich;

- limit etatéw zostat zmniejszony o jeden od dnia 27.06.2023 r. i wynidst 50;

- od dnia 21.09.2023 r. jeden sedzia przeszedt w stan spoczynku;

- zdniem 01.10.2023 r. jeden sedzia zostat delegowany do Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie na okres 6 miesiecy;

- w okresie od dnia 01.02.2023 r. do dnia 01.12.2023 r. stanowiska sedziowskie w SO w Rzeszowie objeto 5 sedziow.

W 2023 r. absencja sedzidw zwigzana ze zwolnieniami lekarskimi wyniosta 637 dni roboczych (wiecej niz w 2022 r.,
w ktorym to absencje z tytutu choroby wyniosty 601 dni roboczych).

Absencje asystentow sedziego w 2023 r. wyniosty:
- 464 dni roboczych z tytutu choroby (ij. znacznie wiecej niz w 2022 r. - 144 dni),



- 53,5 dni roboczych z tytutu opieki nad chorym/zdrowym cztonkiem rodziny (mniej niz w 2022 r. — 89 dni),
- 7 dni roboczych z tytutu urlopdw macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych (podczas gdy w 2022 r. — 499 dni),
- 7 dni roboczych z tytutu urlopu bezptatnego (mniej niz w 2022 r. — 41 dni).

Rzesz6w, dnia 26 lutego 2024 r.

Dyrektor Prezes
Sadu Okregowego w Rzeszowie Sadu Okregowego w Rzeszowie
Maciej Szewczyk Waldemar Krok

Dokument podpisany elektronicznie Dokument podpisany elektronicznie
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie
Dyrektora Sqdu Okregowego w Rzeszowie

za rok 2023

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, fj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegdblnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoséci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzqdzama ryzyklem
o$wiadczam, ze v i
w kierowanej przeze mnie jednostce sektora fmansow pubhcznych*

Sadzie Okregowym w Rzeszowie

Czes¢ A
X  w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:

X  monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych®,

X  procesu zarzgdzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

x  kontroli wewnetrznych,



x  kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet INfOrMaci: ...

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng€ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Rzeszéw, dnia 26 lutego 2024 r.

Dyrektor Prezes
Sadu Okregowego w Rzeszowie Sadu Okregowego w Rzeszowie
Maciej Szewczyk Waldemar Krok

Dokument podpisany elektronicznie Dokument podpisany elektronicznie



