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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci

za rok 2024

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos$¢ do

Osiagnieta
warto$¢ na

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania
shuzace realizacji celu

L.p. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, stluzace realizacji celu
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Standaryzacja Liczba etatow 0,41 0,40 Biezacy monitoring wskaznikow, 1. Biezacy monitoring wskaznikow,
systemoOw organizacji | asystenckich analiza obcigzenia pracg orzecznikow | analiza obcigzenia pracg orzecznikow
pracy przypadajacych na 1 asystentow, wlasciwe rozmieszczenie | i asystentow.
W wymiarze jeden etat s¢dziego przydzielonych etatow asystenckich w | 2. Wlasciwe rozmieszczenie
sprawiedliwos$ci jednostce. przydzielonych etatéw asystenckich

w jednostce.

2. Dziatania zmierzajace do pozyskania
prawidlowej obsady asystenckiej
(konkursy na stanowiska asystentow).




Zapewnienie
dostepnego

i otwartego dla
obywatela wymiaru
sprawiedliwos$ci

Wskaznik opanowania
wplywu spraw
(ogodtem)

97,5%

95,5%

Wskaznik opanowania
wplywu glownych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

95,0%

92,0%

Wskaznik sprawno$ci
postepowania
sadowego (wg
metodologii CEPEJ)

90,0

153,3

1. Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwo$ci przez Sad Okregowy
w Rzeszowie.

2. Biezaca analiza dziatalno$ci sadu w
oparciu o sprawozdania

i raporty z zarzadzania ryzykiem oraz
czynnos$ci nadzorcze Prezesa

i Przewodniczacych Wydziatow

w celu zapewnienia prawidtowego
toku postepowan sadowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat s¢dziow,
asystentow i urzednikow w
szkoleniach.

4. Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych ulatwiajacych
obywatelom dostep do informacji
(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen,
e-ptatnosci,

e-PUAP, e-Wokanda), a takze biezaca
aktualizacja stron internetowych.

5. Stosowanie standardow

i procedur obstugi interesanta

w celu podniesienia jakosci
$wiadczonych ustug

i budowania zaufania obywateli do
wymiaru sprawiedliwosci.

6. Udoskonalanie funkcjonowania
narzedzi informatycznych
umozliwiajacych przeprowadzenie
rozpraw w trybie wideokonferencji.

1. Biezaca analiza dziatalnosci sadu
w oparciu o sprawozdania

i raporty z zarzadzania ryzykiem oraz
czynno$ci nadzorcze Prezesa i
Przewodniczacych Wydziatow

w celu zapewnienia prawidtowego
toku postepowan sadowych.

2. Stosowanie standardow

i procedur obshugi interesanta

w celu podniesienia jakosci
swiadczonych ustug i budowania
zaufania obywateli do wymiaru
sprawiedliwos$ci.

3. Udoskonalenie funkcjonowania
narzgdzi informatycznych
umozliwiajacych przeprowadzenie
rozpraw w trybie wideokonferencji.

4. Dziatania Prezesa zmierzajace do
"pozyskania wigkszej liczby bieglych
sadowych - szczegolnie lekarzy".

5. Aktualizowanie listy biegtych,
zwlaszcza pod katem wieku bieglych,
rzetelnosci w opracowywaniu opinii, a
takze komunikatywnosci.

5. Ponaglenia bieglych ustne,
telefoniczne, pisemne oraz stosowanie
wobec biegtych srodkéw
dyscyplinujacych. Poszukiwanie
biegtych sadowych

z konkretnych specjalnosci na listach
biegtych innych sadow.




Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod

Odsetek spraw
skierowanych do

Realizacja zadan wynikajacych

Realizowanie zadan wynikajacych
Z przepisOw ustawy o nieodplatne;j

rozwigzywania mediacji w stosunku Z przepisoOw ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;j
sporow, jako do wszystkich spraw 13% 2.6% pomocy prawnej oraz edukacji oraz kontynuowanie dziatan
rzeczywistej wptywajacych do ’ ’ prawnej oraz kontynuacja dziatan promujacych alternatywne metody

i ogélnodostepne;j sadow, w ktorych promujacych alternatywne metody rozwigzywania sporow (ADR),
alternatywy dla mediacja moze by¢ rozwigzywania sporéw (ADR). w szczeg6lnosci mediacje.

spornych postepowan
sadowych

zastosowana

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2024

W 2024 r. Sad Okregowy w Rzeszowie realizowal poszczegdlne cele zatozone w planie dzialalnosci i podejmowal zadania

stuzace realizacji tych celow.

Stopien realizacji poszczegdlnych celow okreslity mierniki, ktore w 2024 r. uksztattowaly si¢ nastepujaco:

D

2)

Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego — liczba asystentow w 2024 r. pozostata na poziomie 20 oséb,
przy 21 osobach w roku 2023. Przy obsadzie 50 sedziéw na koniec 2024 r. na jeden etat sedziego przypadato 0,40 etatu asystenta
(przy planie 0,41). Wskaznik ten byl wyzszy niz sredni wskaznik w apelacji rzeszowskiej (0,34) oraz nizszy niz sredni wskaznik
w kraju (0,41)

Wskaznik liczby etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego ksztaltowat si¢ na niskim poziomie w I Wydziale
Cywilnym (0,33), IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (0,33) oraz VI Wydziale Gospodarczym (0,33), za$ najwyzszy
poziom tego wskaznika odnotowano w Sekcji ds. Penitencjarnych i Wykonywania Orzeczen Karnych (0,65).

Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogotem) uksztattowal si¢ na poziomie 95,5% i nie osiagnat zaplanowanej wartosci (97,5%).
Byt nizszy niz $redni wskaznik w apelacji rzeszowskiej (101,4%), a takze nizszy niz §redni wskaznik dla kraju, ktory wyniost
98,2%.

Nalezy pokresli¢, ze wyzszy od planowanego (97,5%) poziom miernika opanowania wptywu spraw osiagniety przez kilka
wydziatow orzeczniczych Sadu Okregowego.
Najwyzszy poziom wskaznika opanowania wplywu spraw (ogotem) odnotowano w VI Wydziale Gospodarczym — 102,6%.



3)

4

Zaplanowang warto$§¢ w/w miernika przekroczono rowniez w:

- Il Wydziale Karnym — 99,5%

- Sekcji ds. Penitencjarnych i Wykonywania Orzeczen Karnych — 98,8%
- IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — 98,3%,

Najnizsza warto$¢ wskaznika opanowania wptywu spraw (ogotem) uksztaltowata si¢ w I Wydziale Cywilnym (84,5%).

Trzeba zauwazy¢, ze ogdlnie do Sadu Okregowego w Rzeszowie w 2024 r. wplyn¢lo nieznacznie wigcej spraw niz w roku
ubieglym, tj. 18.740 sprawy, podczas gdy w 2023 r. 18.594 spraw. Co wigcej nastapil istotny spadek liczby zatatwien — z 18.060
spraw w roku 2023 do 17.900 spraw w roku 2024.

Wskaznik opanowania wphywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji (C, K, U, P, GC) uksztattowat si¢
na poziomie 92%, tj. nizszym od planowanego (95,0%). Wskaznik ten byt nizszy niz §redni wskaznik w apelacji rzeszowskiej
(95,7%), a takze nizszy niz Sredni wskaznik dla kraju (97,4%).

Wartos¢ wskaznika opanowania wpltywu w gtéwnych kategoriach rozpatrywanych spraw znacznie przekraczajace zaplanowang
warto$¢ osiagnety:

- VI Wydzial Gospodarczy — 109,3%,

- IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych 101,6%.

Natomiast w Wydziatach I Cywilnym 1 II Karnym wartosci te nie zostaly osiggniete 1 uksztattowaly si¢ na poziomie odpowiednio
85% oraz 81,2%.

Wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ), ktory w planie na 2024 r. okre$lono na poziomie 90,0
dni, osiggnat wartos$¢ 153,3 dni.

Nalezy zauwazy¢, ze sprawnos¢ postepowania sadowego ponizej planowanego wskaznika odnotowano w:
- II Wydziale Karnym — 41 dni,

- Sekgeji ds. Penitencjarnych i Wykonywania Orzeczen Karnych — 55,4 dni,

- VI Wydziale Gospodarczym — 74,6 dni,

- Il Wydziale Karnym Odwotawczym — 89,9 dni.

Najnizszg sprawnos¢ postepowania sgdowego odnotowano w [ Wydziale Cywilnym (387,2 dni).



5)  Wskazinik mediacji — odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow, w ktorych
mediacja moze by¢ zastosowana uksztaltowal si¢ na poziomie 2,6%, tj. wyzszym od planowanego (1,3%). Byl wyzszy niz
sredni wskaznik w apelacji rzeszowskiej (1,7%), a takze wyzszy niz Sredni wskaznik dla kraju (1,7%).

W 2024 r. liczba spraw skierowanych do postepowania mediacyjnego w pordwnaniu do roku 2023 r. nieznacznie spadta, z

odpowiednio— 185 spraw skierowanych do mediacji z ogdlnej liczby spraw, w ktérych mogta by¢ zastosowana mediacja w roku
2023, do 169 w roku 2024.

Najwigkszy odsetek spraw skierowanych do mediacji osiggnigto w:\
- VI Wydzial Gospodarczy — 4,8%,
- I Wydzial Cywilny — 4,0%.

W odniesieniu do celu gldwnego, jakim jest Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci,
zidentyfikowane kluczowe czynniki ryzyka nieosiggniecia w 2024 r. miernikow wymienionych w pkt 2, 3 1 4 wynikaty gtéwnie z:

1. braku mozliwos$ci przeprowadzenia rozprawy lub wydtuzenia postgpowania — czynniki ryzyka: ograniczony dostep do bieglych
(rzadkie specjalnosci/wzrost zapotrzebowania), brak rzetelnosci biegtych/niska jako$¢ opinii/nieterminowos$¢, nieskuteczne
dorgczanie pism procesowych/powiadamianie stron, przewlekanie postepowan przez strony (celowe/zdarzenia losowe),
przewlektos$¢ proceduralno-prawna, sformalizowane procedury;

2. wzrost zaleglo$ci spraw — czynniki ryzyka: zwigkszony wptyw spraw, skomplikowanych charakter wptywajacych spraw,
nieplanowane absencje sedziow wywotane zdarzeniami losowymi, wplyw spraw wielotomowych i wieloosobowych,
niewystarczajaca 1lo$¢ etatow.

3. niedostosowania obsady kadrowej do biezacych potrzeb (czynniki ryzyka: absencje sedzidow, absencje urzednikow,
niewystarczajaca liczba etatdéw, znaczny wzrost wptywu spraw o skomplikowanym charakterze, powierzanie sedziom/urzednikom
czynnos$ci wykraczajacych poza podstawowe obowiazki stuzbowe).

Niewatpliwy wptyw na nieosiggnigcie zaplanowanych wartosci wskaznikow wynikato w znacznej mierze z sytuacji kadrowej, ktora
ksztattowata si¢ w sposob ponizej opisany.

Sytuacja kadrowa w grupie s¢dzidw Sadu Okregowego w Rzeszowie ksztattowata si¢ w 2024 r. nastepujaco:

- od 1 kwietnia 2024 r. z delegacji w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie powrdcit 1 sedzia,

- od 1 kwietnia 2024 r. jeden s¢dzia zostat delegowany do Sadu Apelacyjnego na okres do 31 marca 2025 r.

- od 11 grudnia 2024 r. — w zwiazku z nominacja s¢dziego na stanowisko sedziego Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie — zostato zwolnione
jedno stanowisko sedziowskie — wystepuje wakat.



Sytuacja kadrowa w grupie asystentow s¢dziow w roku 2024 ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

- od 21 stycznia 2024 r. zostat zwolniony jeden etat — etat zostat przeniesiony poza Sad,

- limit etatow asystenckich zostal zmniejszony od 20 lutego 2024 r. i od tego czasu wynosit 20,
- jeden z asystentow jest zatrudniony w wymiarze 0,8 etatu.

Sytuacja kadrowa w grupie urzednikéw sagdowych w roku 2024 ksztattowata si¢ nastepujaco:

- od 1 stycznia 2024 r. limit etatow wynosit 120 (uprzednio wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. limit etatow wynosit 124) — 4
etaty zostaty przeniesione do Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie w zwigzku reorganizacjg stuzb IT,

- od 18 marca 2024 r. limit etatow wynosit 121 — zostal zwigkszony o 1 w zwiazku z przeksztatceniem etatu ,,innego pracownika”,

- od 1 wrze$nia 2024 r. limit etatéw wynosit 122 — zostat zwigkszony o 1 w zwiazku z przydzieleniem dodatkowego etatu.

- zostato zwolnionych 8 etatow (etaty pozostawione w Sadzie),

- wystepuje jeden wakat.

Wystepowano takze do Ministerstwa z wnioskami o wzmocnienie kadrowe:

- wniosek o dodatkowy etat urzedniczy do obstugi Biura Kuratora Okregowego i Zastepcy Kuratora Okregowego wystany 9 lutego
2024r. — rozpatrzony odmownie,

- wniosek o 5 dodatkowych etatow asystenckich wystany 26 marca 2024r. — rozpatrzony odmownie,

- wniosek o dodatkowy etat asystencki wystany 4 listopada 2024r. — rozpatrzony odmownie,

- wniosek o dodatkowy etat asystencki wystany 31 grudnia 2024r. — rozpatrzony odmownie.

Nieobecnosci w pracy w 2024 r.:

- sedziowie 2413 dni, w tym 454 dni z powodu choroby,

- asystenci sedziego 1676,07 dnia, w tym 647 dni z powodu choroby i1 opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
- urzednicy 6247,38 dnia, w tym 2023 dni z powodu choroby 1 opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny.

Rzeszow, dnia 25 lutego 2025 r.

Dyrektor Prezes
Sadu Okrggowego w Rzeszowie Sadu Okregowego w Rzeszowie
Maciej Szewczyk Marcin Swierk
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