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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
dla obszaru okregu SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE
za rok 2024

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartosé do

Osiagnieta
warto$¢ na

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania sluzgce

L.p. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, stluzace realizacji celu realizacji celu
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Standaryzacja Liczba etatow 0,41 0,33 Biezacy monitoring wskaznikow, 1. Biezacy monitoring wskaznikéw, analiza
systemow asystenckich analiza obciazenia pracg orzecznikow | obcigzenia pracg orzecznikow
organizacji pracy przypadajacych na i asystentow, wlasciwe i asystentow.

W wymiarze
sprawiedliwosci

jeden etat sedziego

rozmieszczenie przydzielonych etatow
asystenckich w jednostce.

2. Wlasciwe rozmieszczenie
przydzielonych etatow asystenckich
w jednostce.

3. Dziatania zmierzajace do pozyskania
prawidlowej obsady asystenckiej (konkursy
na stanowiska asystentow).




Zapewnienie
dostepnego

i otwartego dla
obywatela wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania

wplywu spraw 97,5 % 98,4 %
(ogdtem)

Wskaznik opanowania

wpltywu glownych

kategorii spraw 95,0 % 97,3 %

rozpatrywanych przez
sady I instancji

1. Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad Okregowy
w Rzeszowie.

2. Biezaca analiza dziatalnos$ci sadu w
oparciu o sprawozdania

i raporty z zarzadzania ryzykiem oraz
czynnos$ci nadzorcze Prezesa

i Przewodniczacych Wydziatow

w celu zapewnienia prawidtowego
toku postepowan sadowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat s¢dziow,
asystentow i urzednikow w
szkoleniach.

4. Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych utatwiajacych
obywatelom dostep do informacji
(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen,
e-platnosci, Elektroniczna Ksiega
Wieczysta, e-Wokanda), a takze
biezaca aktualizacja stron
internetowych.

5. Stosowanie standardow

i procedur obstugi interesanta

w celu podniesienia jakosci
$wiadczonych ustug i budowania
zaufania obywateli do wymiaru
sprawiedliwos$ci.

6. Udoskonalanie funkcjonowania
narze¢dzi informatycznych
umozliwiajacych przeprowadzenie
rozpraw w trybie wideokonferencji.

1. Biezaca analiza dziatalnosci sadu w
oparciu o sprawozdania i raporty z
zarzadzania ryzykiem oraz czynnosci
nadzorcze Prezesa i Przewodniczacych
Wydziatow w celu zapewnienia
prawidtowego toku postgpowan
sadowych.

2. Nadzor Przewodniczacych
Wydziatéw nad podejmowaniem
czynno$ci na wszystkich etapach
postepowania oraz do stalego
monitorowania wszystkich spraw
toczacych si¢ ponad 3 miesigce.

3. Biezaca analiza obcigzenia kadry
sedziowskiej i urzgdniczej,
przesunigcia urzgdnikow miedzy
Wydziatami.

4. Uczestnictwo kadry sedziowskiej,
asystenckiej oraz urzedniczej

w szkoleniach dla podniesienia
kwalifikacji 1 zapewnienie dobrej
jakosci orzecznictwa.

5. Stosowanie standardow

i procedur obstugi interesanta

w celu podniesienia jakosci
$wiadczonych ustug i budowania
zaufania obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci.

6. Udoskonalenie funkcjonowania
narzg¢dzi informatycznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie
rozpraw w trybie wideokonferencji.




Wskaznik sprawno$ci
postepowania

7. Dzialania Prezesa zmierzajace do
"pozyskania wigkszej liczby bieglych
sadowych - szczegdlnie lekarzy".
Aktualizowanie listy biegtych,
zwlaszcza pod katem wieku biegtych,
rzetelnosci w opracowywaniu opinii, a
takze komunikatywnosci.

sadowego (wg 90,0 15,2
metodologii CEPEJ) 8. Ponaglema l?legiych ustne, '
telefoniczne, pisemne oraz stosowanie
wobec biegtych srodkoéw
dyscyplinujacych. Poszukiwanie
bieglych sadowych z konkretnych
specjalnosci na listach biegtych innych
sadow.
Upowszechnianie Realizacja zadan wynikajacych Realizowanie zadan wynikajacych
mediacji oraz innych Z przepisow ustawy o nieodptatnej Z przepisow ustawy o nieodptatnej pomocy
Odsetek spraw . . . . .
polubownych metod skierowanveh do pomocy prawnej oraz edukacji prawnej oraz edukacji prawnej oraz
rozwigzywania mediacii vgs tosunku prawnej oraz kontynuacja dziatan kontynuowanie dziatah promujacych
sporéw, jako LW promujacych alternatywne metody alternatywne metody rozwiazywania
S do wszystkich spraw o N . . . .
rzeczywistej wplywajacych do 1,3% 3,3% rozwiazywania sporéw (ADR). sporéw (ADR),
i ogbélnodostepne;j prywajacye w szczeg6lnosci mediacje.
sadow, w ktorych
alternatywy dla L . i
mediacja moze by¢
spornych
, zastosowana
postgpowan
sadowych




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2024

Cele zatozone w Planie dziatalno$ci na rok 2024 dla obszaru okregu Sadu Okregowego w Rzeszowie byly powigzane z zadaniami stuzacymi ich
realizacji.

Stopien realizacji poszczegolnych celow okreslity mierniki, ktore w 2024 r. uksztattowaty si¢ nastepujaco:

1. Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow, w ktérych mediacja moze byé
zastosowana osiggngl wynik 3,3 %, tj. wiecej niz zaktadano w planie (1,3 %) oraz niemal dwukrotnie wiecej od sredniej krajowej (1,7%).

Liczba spraw skierowanych do mediacji przez wszystkie sady w okregu w 2024 r. zwigkszyta si¢ w poréwnaniu do roku poprzedniego 1 wyniosta 1003
przy ogdlnej liczbie spraw, w ktorych mediacja mogta by¢ zastosowana — 30.663 (dla poréwnania w 2023 r. skierowano do mediacji 881 spraw, przy
liczbie spraw, w ktorych mediacja mogta zosta¢ zastosowana wynoszacej 29.712).

Nalezy zauwazy¢, ze w prawie wszystkich sagdach w okrgegu, wskaznik mediacji uksztaltowal si¢ r6wniez na poziomie wyzszym od planowanego:

- SO w Rzeszowie — 2,6% (plan 1,3%),

- SR w Debicy — 3,8% (plan 2,4%),

- SR w Lezajsku — 1,3% (plan (0,8%),

- SR w Lancucie — 2% (plan 1%),

- SR w Rzeszowie — 4,4% (plan 3%),

- SR w Strzyzowie — 1,6% (plan 1,3%),

za wyjatkiem SR w Ropczycach gdzie wskaznik mediacji byt na poziomie 0,5% i znacznie odbiegat od zaplanowanej wartosci 1%. Przyczyng braku
osiggni¢cia planowanych wskaznika przez w/w sad byl w gltownej mierze brak zgody stron postepowania do kierowania spraw do postgpowania
mediacyjnego.



2. Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego w obszarze okregu uksztattowala si¢ na poziomie 0,33, a zatem byta niisza
od planu, ktory zakladal 0,41 (obsada asystencka wyniosta 52 etaty przy obsadzie 159 etatow sedziowskich), przy sSredniej dla kraju
wynoszgcej 0,41.

Najgorzej sytuacja w tym zakresie ksztaltowata si¢ w Sadach Rejonowych w Strzyzowie, Lancucie i Lezajsku. Nalezy zauwazy¢, ze na 6 etatow
sedziowskich w Sadzie Rejonowym w Strzyzowie przypada jeden etat asystencki, w Sadzie Rejonowym w Lancucie — odpowiednio na 9 etatow
sedziowskich przypada 2 etaty asystenckie, a w Sadzie Rejonowym w Lezajsku na 7 etatow sgdziowskich przypada 2 etaty asystenckie. Z tego
wzgledu, powyzszy wskaznik uksztattowat si¢ w tych sadach na niskim poziomie wynoszacym, odpowiednio 0,17, 0,22 1 0,29.

Najwyzszy poziom miernika uksztaltowal si¢ w SR w Ropczycach i wyniost 0,43 oraz SO w Rzeszowie - 0,40 etatu asystenckiego na jeden etat
sedziowski.

3. Wskazinik opanowania wplywu spraw (ogétem), wyniost 98,4% i przekroczyl zaplanowang wielkosé¢ (97,5%) oraz byl wyiszy nii Srednia
wartos¢ krajowa, ktora wyniosta 98,2%.

Najwyzszy poziom wskaznika opanowania wplywu spraw (ogétem) osiagnieto w Sadzie Rejonowym w Debicy, tj. 112,1% (przy planowanym
98,5%).

Znacznie wyzsze poziomy w/w miernika od zaplanowanego odnotowano rowniez w trzech sadach okregu, tj. w:

- SR w Lezajsku — 110,8% (plan 98,0%),

- SR w Strzyzowie — 108,1% (plan 92,5%).

W Sadzie Okrggowym w Rzeszowie oraz w Sadach Rejonowych w Lancucie, Ropczycach i Rzeszowie wskaznik opanowania wplywu ksztaltowat si¢
na poziomie ponizej planowanego odpowiednio 95,5%, 83%, 95,5%, 97% przy planowanych warto$ciach odpowiednio 97,5%, 98%, 97% oraz 100%.

W Sadzie Rejonowym w Lancucie na warto$¢ wskaznika opanowania ogétem wptynegta glownie wartos$¢ tegoz wskaznika w sprawach DZKW, ktory
na koniec roku 2024 wynidst 68,1 %, co z kolei spowodowane zostato wysokg absencja kadry orzeczniczej w V Wydziale Ksigg Wieczystych. Prezes
Sadu Rejonowego w Lancucie podjat starania o0 wzmocnienie kadry orzeczniczej i urzedniczej w V Wydziale Ksigg Wieczystych.

W Sadzie Rejonowym w Ropczycach do braku opanowania wpltywu spraw ogoélem przyczynito si¢ niecopanowanie wptywu spraw w Wydziale
IV Ksigg Wieczystych w DzKw (91,99%) oraz nieopanowany wpltyw spraw cywilnych w repertorium Co (92,93%). Przyczyna nieopanowania



wptywu spraw Dz.Kw w 2024 r. byl m.in. znaczny wzrost wptywu spraw, ktére wplynety do tego wydziatu w 2024 r. w poréwnaniu do 2023 r. tj.
o okoto 1400 spraw wigcej, jak rowniez absencje chorobowe pracownikéw sekretariatu. Jesli chodzi o sprawy z repertorium Co, to na czas trwania
tych postepowan i mozliwo$¢ zakonczenia spraw wplyw mialy czynnosci podejmowane przez komornikdéw. Z reguly przecigtny czas trwania
postepowania w sprawach z repertorium Co wynosi rok czasu.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie gtowng przyczyna wptywajaca na nieosiggnigcie zaplanowanej warto$ci miernika byta sytuacja kadrowa. Prezes
i Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie w ramach dzialan nadzorczych podejmowali czynno$ci zwigzane z zapewnieniem wlasciwej obsady
kadrowej Sadu poprzez dokonywanie przesuni¢¢ pomigdzy Wydziatami. Na biezaco przeprowadzano kontrole racjonalnosci przydzialu s¢dzidow
i referendarzy sagdowych do poszczegdlnych piondéw i Wydziatéw celem zapewnienia réwnomiernego roztozenia obowigzkéw, opanowania wplywu
1 likwidacji zalegtosci. O ile w przypadku grupy referendarzy sagdowych bylo to w miar¢ mozliwe, to w przypadku grupy s¢dziéw trudno bylo
racjonalnie dokonywac¢ przydzialu pomiedzy poszczegdlnymi komodrkami z uwagi na duze ruchy kadrowe. Pomimo do$¢ duzej fluktuacji kadry
orzecznicze] w poprzednich latach, w I potowie 2024r. mozna bylo zaobserwowac¢ stabilizacj¢ etatowa, natomiast w II potroczu zaczety si¢ zwalniac
etaty sedziowskie w zwigzku z przejSciem stan spoczynku. Etaty te za sprawa szybkich decyzji zostaly pozostawione w Sadzie, jednak wigkszo$¢
znich zostata przeksztalcona w etaty asesorskie. Na dzien 31 grudnia 2024r. jeszcze 3 etaty orzecznicze nie zostaly obsadzone. Sad Rejonowy
w Rzeszowie ma przydzielonych 65 etatéw sedziow i asesorow sadowych, w tym 2 nieobsadzone etaty sedziowskie i 1 etat asesorski. Nalezy réwniez
zaznaczy¢, ze braki kadrowe, zar6wno w grupie s¢dziéw jak i referendarzy sadowych zwigzane z delegacjami, przejsciem w stan spoczynku czy
Smiercig, a takze dlugotrwalymi zwolnieniami lekarskimi nie pozwolily na podj¢cie dziatan zmierzajacych do szybkiego uzupehnienia kadry
orzeczniczej. Zwlaszcza w grupie sedziow jak i referendarzy dochodzito do przejmowania referatow osob nieobecnych, co miato wptyw na wydtuzenie
czasu trwania postepowania oraz powodowalo wzrost zaleglosci. W celu zabezpieczenia prawidtowej obstugi sekretarskiej w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie, Dyrektor Sadu, na biezagco wystepowat do Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie o pozostawienie zwalnianych stanowisk oraz wydawat
decyzje o zatrudnianiu oséb na zastepstwo z listy rezerwowej za osoby przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, $§wiadczeniach
rehabilitacyjnych, czy urlopach macierzynskich i wychowawczych. Ponadto Sad Rejonowy w Rzeszowie stale wspotpracuje z Urzedem Pracy
w Rzeszowie oraz z uczelniami rzeszowskimi i w ramach tej wspotpracy byty podpisywane umowy o przyjgcie na staz osob bezrobotnych. W 2024r.
na emerytur¢ przeszta 1 osoba w grupie urzednikow, etat pozostawiono w dyspozycji Sadu Rejonowego w Rzeszowie. Na dzien 31 grudnia 2024r.
limit urzgdnikéw zostat ustalony na poziomie 225 etatow.

W przypadku Sadu Okregowego w Rzeszowie na brak osiagnigcia zaplanowanej warto$ci wskaznika wptyw miata gldwnie sytuacja kadrowa oraz
niezadowalajgca sytuacja w | Wydziale Cywilnym, gdzie opanowanie wplywu byto na poziomie 84,5%. Warto rowniez zauwazy¢, ze ogolnie do Sadu
Okregowego w Rzeszowie w 2024 r. wplyneto nieznacznie wigcej spraw niz w roku ubieglym, tj. 18.740 sprawy, podczas gdy w 2023 r. 18.594 spraw.
Co natomiast istotne nastgpit wyrazny spadek liczby zatatwien — z 18.060 spraw w roku 2023 do 17.900 spraw w roku 2024.



2. WskaZnik opanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji wyniost 97,3 %, byl nieznacznie wyiszy od
zaktadanego - 95,0%, jak rowniez; niemalze dorownal sredniej krajowej, ktora wyniosta 97,4 %.

Najwyzszy poziom wskaZnika opanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji w odniesieniu do planu
odnotowano w Sadzie Rejonowym w Lezajsku — 105,5% (plan 100,0%).

W dwoch sadach obszaru okregu wskazniki byly nieco wyzsze niz planowano, tj. w Sadzie Rejonowym w Ropczycach wynidst 100,6% (plan 95,0%),
za$ w Sadzie Rejonowym w Lancucie - 100,3% (plan 95,0%).

Nizszy niz planowany wskaznik osiggnigto rowniez w SR w Rzeszowie — 99,6% (przy planie 100%), aczkolwiek uksztaltowat si¢ on powyzej zarowno
zaktadanego wskaznika dla obszaru, jak i §redniej krajowe;.

Zaplanowanego wskaznika opanowania wplywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji nie osiagnigto takze w Sadzie
Okregowym w Rzeszowie — 92% (przy planie 95%), Sadzie Rejonowym w Strzyzowie 94,7% (przy planie 95%) oraz Sadzie Rejonowym w Dgbicy —
89,7% (przy planie 100%).

Gtowng przyczyng nieopanowania wplywu gtownych kategorii spraw w Sadzie Rejonowym w Debicy byla trudna sytuacja kadrowa. Przyczyna
wzrostu zalegto$ci spraw w pionie rodzinnym byta dlugotrwata nieobecno$¢ jednego sedziego przez okres kilku miesigcy oraz nieobsadzony etat
sedziego w okresie od stycznia do wrzesnia 2024 roku, w wyniku zwolnionego etatu po przejsciu w stan spoczynku sedziego III Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich. Przyczyng wzrostu zalegtosci w sprawach z kategorii Ns bylo zmniejszenie obsady orzeczniczej w I Wydziale Cywilnym, w zwigzku
z przeniesieniem jednego sedziego do Sekcji Wykonywania Orzeczen Sadowych oraz drugiego sedziego na 0,5 etatu do IV Wydzialu Pracy. Ponadto
wplyw na zwigkszenie zalegtosci spraw ,,starych” miato roéwniez zmniejszenie obsady urz¢dniczej w I Wydziale Cywilnym. Przyczyna wzrostu
zalegtosci w sprawach z kategorii K byt jeden nieobsadzony etat orzeczniczy oraz delegowanie s¢dziego z II Wydziatu Karnego do petnienia
czynnos$ci sedziowskich w innym sadzie oraz powtarzajace si¢ pobyty s¢dzidow na zwolnieniach lekarskich.

Z kolei Sadowi Rejonowemu w Strzyzowie do osiggnig¢cia zaplanowanej wartosci wskaznika opanowania wplywu glownych kategorii spraw
rozpatrywanych przez sady I instancji, zabrakto 0,3 %. Nalezy to uzna¢ za dobry wynik, majac na uwadze, iz w roku 2024 pozostaty nieobsadzone dwa
etaty sedziowskie, jeden etat referendarza sadowego i nie pozyskano nowego etatu asystenta s¢dziego.

W Sadzie Okr¢gowym w Rzeszowie gldwna przyczyna nieosiggni¢cia zaplanowanej warto$ci wskaznika byta trudna sytuacja kadrowa. Warto$¢
wskaznika opanowania wptywu w gtownych kategoriach rozpatrywanych spraw znacznie przekraczajace zaplanowang wartos¢ osiagnety: VI Wydziat



Gospodarczy — 109,3% oraz IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych 101,6%, natomiast w Wydziatach I Cywilnym i II Karnym wartos$ci te nie
zostalty osiagniete 1 uksztaltowaty si¢ na poziomie odpowiednio 85% oraz 81,2%.

3. WskazZnik sprawnosci postepowania sqgdowego (wg metodologii CEPEJ) za 2024 rok wyniost dla obszaru okregu 115,2 dni i przekroczyt
planowany poziom — 90,0 dni (wskaznik dla kraju wyniost 92,3 dni).

Wskaznik sprawnos$ci postepowan ponizej zaplanowanej wartos$ci oraz ponizej $redniej krajowej osiagnely jedynie Sad Rejonowy w Ropczycach
(84 dni) oraz Sad Rejonowy w Strzyzowie (87,8 dni).

Wskaznik nieznacznie przekraczajacy srednig krajowa osiggnal Sad Rejonowy w Rzeszowie 99,1 dni, przy zaplanowanej warto$ci miernika 100 dni,
a takze w Sad Rejonowy w Debicy 112,1 dni przy zaplanowanej warto$ci miernika 100 dni.

Znacznie przekraczajace zaplanowane warto$ci miernikéw osiggnieto w Sadach: Okregowym w Rzeszowie 153,3 dni (planowana 90 dni), Rejonowym
w Lezajsku 193,3 dni (planowana 100 dni) oraz Rejonowym w Ropczycach 201,3 dni (planowana 95 dni).

Odnosnie do Sadu Rejonowego w Debicy wskaznik sprawnosci postgpowania sgdowego mozna uzna¢ za satysfakcjonujacy, szczegélnie z uwagi na
jego zmniejszenie w stosunku do ubiegtego roku z 152 dni do 112,1 dni, pomimo nieosiggniecia zaplanowanej warto$ci 100 dni. W ramach dziatan
nadzorczych w Sadzie Rejonowym w Dgbicy realizowane byly zagadnienia objete kierunkami nadzoru administracyjnego w 2024 r. Przewodniczacy
Wydziatéow oraz Kierownik Sekcji i zobowigzani zostali do sktadania Prezesowi kwartalnych sprawozdan w tym zakresie. Prowadzony byt takze staty
nadzér nad sprawami ,,starymi” tzn. trwajacymi dtuzej niz 2 i 3 lata, poprzez monitorowanie przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania
czynno$ci w sprawach. Przewodniczacy wydziatéw I Cywilnego, II Karnego i III Rodzinnego i Nieletnich zwracali szczegdlng uwage na konieczno$¢
wyznaczania termindOw rozpraw w sprawach ponad 2 i 3 letnich, w jak najkrotszych okresach czasu oraz aby byly one traktowane priorytetowo, ze
szczegblnym uwzglednieniem spraw z kategorii — C, Ns, RC, Nsm, RNs. Mimo podjetych dziatan wskaznik opanowania wptywu gléwnych kategorii
spraw rozpatrywanych przez sady I Instancji nie osiagnat planowanej wartosci.

W przypadku Sadu Rejonowego w Ropczycach na czas trwania postepowania zwlaszcza w sprawach z repertorium C 1 Ns wplyw mialo m.in.
skomplikowany charakter spraw, powotywanie bieglych sadowych i dtugi czas oczekiwania na opinie bieglych, niestawiennictwa stron, §wiadkow,
obroncow, biegtych, konieczno$¢ wzywania stron o uzupetianie brakow formalnych pism, $mier¢ uczestnikdw postepowania i konieczno$¢ ustalania
nastgpcOw prawnych, zawieszanie postgpowan, duza liczba spraw pozostajacych w referatach sedzidw, pozostajacych z uwagi na zaleglo$ci
wygenerowane w poprzednich latach zwigzane z dtugotrwatg absencja sedziow. Wptyw na dtugi tok trwania postepowania w sprawach miata nadal
niedostateczna obsada urz¢dnicza oraz absencje spowodowane zwolnieniami lekarskimi. Nalezy nadmieni¢, iz od 2015 r. w zwigzku z reorganizacja
sadow oraz nie utrzymywaniem wszystkich etatow po urzednikach odchodzacych na emeryture Sad ten utracit 6 etatow urzedniczych.



W odniesieniu do Sadu Okregowego w Rzeszowie nalezy zauwazy¢, ze sprawnos$¢ postgpowania sagdowego ponizej planowanego wskaznika
odnotowano w: II Wydziale Karnym — 41 dni, Sekcji ds. Penitencjarnych i Wykonywania Orzeczen Karnych — 55,4 dni, VI Wydziale Gospodarczym —
74,6 dni oraz III Wydziale Karnym Odwolawczym — 89,9 dni. Najnizsza sprawno$¢ postepowania sadowego odnotowano w I Wydziale Cywilnym —
387,2 dni.

W przypadku Sadu Rejonowego w Rzeszowie sprawno$¢ postgpowania ulegta wydtuzeniu z 83,5 dni w roku 2023 do 99,1 dni w roku 2024, gtéwnie
ze wzgledow kadrowych opisanych powyzej w pkt. 2.

Co zas$ si¢ tyczy Sadu Rejonowego w Lezajsku wartos¢ wskaznika sprawnos$ci postgpowania sgdowego wyniosta za rok 2024 - 193,3 dni (przy planie
100,0 dni). Ten wysoki wskaznik, jest na poziomie nieznacznie nizszym niz w roku poprzednim (198,2 dni). Przyczyny takiej upatrywac nalezy
w spadku zatatwialno$ci spraw w stosunku do roku ubiegtego o 14,18.%. Spadek zatatwien odnotowano w wydziale cywilnym, w wydziale karnym,
w wydziale Rodzinnym 1 Nieletnich oraz w Wydziale Ksigg Wieczystych. Przecietny czas trwania postgpowania w wydziatach Cywilnym, Karnym
1 Rodzinnym 1 Nieletnich ulegl wydluzeniu. W Wydziale Rodzinnym wynik utrzymat si¢ na dobrym poziomie mimo orzekania w roku 2023 przez
jednego sedziego z uwagi na nieobsadzony wakat sedziego, ktory odszedt w stan spoczynku. W I Wydziale Cywilnym wyniki pracy ulegly znacznemu
pogorszeniu. Przyczyna tego stanu rzeczy byto objecie przez Przewodniczacego Wydzialu Cywilnego funkcji Prezesa Sadu, a ponadto rozpoczeciem
orzekania w tym wydziale przez asesora (od X 2022 r.), ktdry rozpoczynat prace orzeczniczg. Ponadto od sierpnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
asesor przebywata na zwolnieniu lekarskim. W wydziale tym od kilku lat stwierdzano brak przynajmniej jednego urzednika (dotychczasowa obsada
byta niewystraczajaca).

Na wydtuzenie czasu trwania postepowan w 2024 r. w w/w sgdach wptynely takie czynniki jak, m.in.:
- niewystarczajaca liczba efektywnie orzekajacych sedzidow,

- niewystarczajgca obsada kadrowa referendarzy sagdowych i asystentow sadowych,

- braki kadrowe w grupie urzgdnikow,

- absencja kadry orzeczniczej 1 urzgdnicze;.

Rzeszéw, dnia 7 marca 2025 r. Dyrektor Prezes
Sadu Okrggowego w Rzeszowie Sadu Okrggowego w Rzeszowie
Maciej Szewczyk Marcin Swierk
Dokument podpisany elektronicznie Dokument podpisany elektronicznie
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