Prezes Sqdu Okregowego w Rzeszowie

35-959 Rzeszéw, Pl. Sreniawitéw 3
tel. (17) 87 56 231, 87 56 301
fax (17) 86 27 265

e-mai/.' prezes@rzeszow.s0.govV. pl

Rzeszéw, 20-08-2025 roku

KD.1101.14.2025

OGLOSZENIE
Prezesa Sagdu Okregowego w Rzeszowie
dotyczace konkursu na stanowisko
specjalisty w zakresie psychologii — 0,5 etatu

w Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistéw utworzonym
dla obszaru wtasciwosci Sqdu Okregowego w Rzeszowie.

Oznaczenie stanowiska:

Konkurs na stanowiska specjalisty w zakresie psychologii w 0ZSS w Rzeszowie,
o syghaturze KD.1101.14.2025

Liczba wolnych stanowisk — 1, wymiar czasu pracy — 0,5 etatu.

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

Konkurs rozpocznie sie w dniu 22 wrzesnia 2025 roku (pierwszy etap) i bedzie
przeprowadzony w siedzibie Sadu Okregowego w Rzeszowie, Plac Sreniawitéw 3.
Szczegbétowe zasady przeprowadzenia konkursu okre$la rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 roku w sprawie konkurséw na stanowiska
kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistow (Dz.U.2016.367).

Wymagane kwalifikacje:

1) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego
panstwa, jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

IV. Wykaz
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ukonczone studia wyzsze z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskany tytut magistra lub ukonczone zagraniczne studia z zakresu psychologii
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w poradnictwie rodzinnym
lub z mtodziezg spotecznie niedostosowang albo 3-letnej praktyki klinicznej
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

brak prowadzonych postepowan o przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty w zakresie
psychologii.

niezbednych dokumentéw, sktadanych przez kandydata:
skierowany do Prezesa Sadu Okregowego Rzeszowie wniosek o zatrudnienie
na stanowisku specjalisty w zakresie psychologii wraz z danymi kontaktowymi
(np. adres e-mail, numer telefonu),
zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej,
oryginaty lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie studidow wyzszych z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytutu zawodowego magistra lub ukornczenie zagranicznych studiéw
z zakresu psychologii uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej,
oryginaty, urzedowo poswiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie kopie
dokumentéw potwierdzajgcych trzyletni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub
z mtodziezg spotecznie niedostosowang, albo trzyletnig praktyke kliniczng,
oswiadczenie, ze jest sie obywatelem Rzeczypospolitej polskiej, obywatelem
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo
obywatelem innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii
Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych
przepisach,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie, ze nie zostatlo sie skazanym prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
oraz, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
specjalisty w zakresie psychologii, wydane zgodnie z wymogami okreslonymi
w § 3 pkt 8 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 roku w
sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego
zespotu sgdowych specjalistow (Dz.U.2016.367),
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9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji na podstawie RODO,

10) oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie,

11) oswiadczenie dotyczgce zapoznania sie z wewnetrzng procedurg dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Sadzie
Okregowym w Rzeszowie — procedura stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Do wniosku kandydat moze dotgczyé dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia.

V. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty, z zaznaczeniem sygnatury konkursu, nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 12 wrzesnia 2025 r., w zamknietych kopertach z nastepujacg adnotacja: ,,Nabor
na konkurs organizowany na podstawie ogtoszenia Prezesa Sgdu Okregowego
w Rzeszowie nr KD.1101.14.2025” - drogg pocztowq - koperty adresowane do Oddziatu Kadr
Sadu Okregowego w Rzeszowie (decyduje data stempla pocztowego) badZz osobiscie
w budynku Sgdu Okregowego w Rzeszowie w Biurze Podawczym.

Zgtoszenia otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

VL. Kryteria oceny:
Konkurs sktada sie z trzech etapdw:

— pierwszy etap polega na ocenie czy zgtoszenie kandydata spetnia wymogi
formalne, czy zostato ztozone w terminie i czy kandydat spetnia wymagania
okre$lone w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 roku o opiniodawczych zespotach
sgdowych specjalistéow (t.j. Dz.U.2018.708 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 roku w sprawie konkursdw na stanowiska
kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistow
(Dz.U.2016.367).

— drugi etap — praca pisemna polega na sporzadzeniu przez kandydata pracy
pisemnej stanowigcej rozwigzanie wybranego przez kandydata jednego z dwdch
zadan przygotowanych przez komisje konkursowa, praca bedzie oceniana zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w § 8 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 11 marca 2016 roku w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika
i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistéw (Dz.U.2016.367),

— trzeci etap — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej komisja konkursowa
sprawdzi predyspozycje kandydata do wykonywania zadan na stanowisku
specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistdw w zakresie psychologii.

VIl.  Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie:
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 23.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, ze:
Administratorem danych osobowych podanych przez kandydatéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie jest Prezes Sadu Okregowego w Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie,
Pl. Sreniawitdw 3, 35-959 Rzeszéw; e-mail: prezes@rzeszow.so.gov.pl, tel. 17 8756301.
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych,
Pl. Sreniawitéw 3, 35-959 Rzeszéw; adres e-mail: iod@rzeszow.so.gov.pl, tel. 17 875 62 24

Dane osobowe kandydatéw przetwarzane beda w celu przeprowadzenia i udokumentowania
rekrutacji na podstawie:
— art. 6 ust. 1lit. a RODO,
— ustawy z dnia 5 sierpnia 2018 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow
(t.j. Dz.U.2018.708 ze zm.),
— ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 ze zm.),
— rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 11 marca 2016 roku w sprawie
konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych
specjalistow (Dz.U.2016.367).
Podanie danych w zakresie okreslonym w w/w aktach prawnych jest obowigzkowe —
niepodanie danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu.
Podanie dodatkowych danych osobowych, tj. wykraczajgcych poza zakres danych osobowych
wymienionych w w/w aktach prawnych, jest w petni dobrowolne i nastepuje na podstawie
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub podmioty, ktére na podstawie zawartych
umoéw, swiadczg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci ustugi
wsparcia i serwisu dla oprogramowania, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe. Lista
kandydatéw (obejmujaca imie i nazwisko) dopuszczonych do drugiego etapu dostepna bedzie
na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Sadu (Biuletyn Informacji Publicznej), podobnie
wynik konkursu, ze wskazaniem w szczegélnosci imienia i nazwiska oraz wyniku kandydata
zakwalifikowanego do zatrudnienia. Analogiczne dane zawiera rezerwowa lista kandydatow,
jesli zostanie sporzadzona. W zwigzku z obowigzkiem opublikowania przez Sad list
kandydatéw w sposdb opisany powyzej, krag odbiorcéw danych bedzie nieograniczony.
Kandydat ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych osobowych,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— usuniecia swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

— przenoszenia danych,

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie

(cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem),
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— whniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego
danych narusza przepisy RODO (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Dane osobowe kandydatow, zgromadzone celem udokumentowania przebiegu rekrutacji,
bedg przechowywane nie dtuzej niz to jest konieczne, tj. zgodnie
z obowigzujgcym w jednostce rzeczowym wykazem akt na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.), przez okres 10 lat.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, dane osobowe zawarte w dokumentacji

przedstawionej przez kandydatéw, ktérzy nie zostali zrekrutowani, bedg przechowywane
przez okres 14 dni, zas w przypadku oséb, ktére wyrazg zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celu ewentualnych przysztych rekrutacji — wynikajgcych z umieszczenia
kandydata na liscie rezerwowej - okres przetwarzania danych osobowych bedzie wydtuzony
do 1 roku, po czym dane zostang trwale usuniete.

W przypadku, gdy kandydat zostanie zatrudniony, dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przechowywane nie dfuzej niz to jest konieczne,
tj. zgodnie z obowigzujgcym w jednostce rzeczowym wykazem akt na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Zgromadzone dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

VIII. Informacje inne

Informacje o wynikach konkursu zamieszczane bedg na tablicy ogloszen w budynku Sadu
Okregowego w Rzeszowie oraz na stronie internetowej Sadu Okregowego w Rzeszowie
www.rzeszow.so.gov.pl, w zaktadce Aktualnosci / Oferty pracy.

Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani w drodze konkursu na w/w stanowisko i nie wyraza
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych  rekrutacji
i umieszczenia na liscie rezerwowej - mogg odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni
od dnia zakonczenia procedury konkursowej w Oddziale Kadr Sgdu Okregowego w Rzeszowie,
35-959 Rzeszdéw, Pl. Sreniawitéw 3, Il pietro, pok. 244-245.

Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie zakreslonego terminu.

Prezes Sgdu Okregowego w Rzeszowie

Marcin Swierk

Dokument podpisany elektronicznie
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